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Редко удаётся  работникам
сельскохозяйственного  произ-
водства выделить для себя день
отдыха, попраздновать, повесе-
литься. Но те, кто в прошедшую
пятницу приехал в Новоселезнёв-

ВСЛЕД  ЗА  СОБЫТИЕМ

Умеют и работать, и отдыхать

ский дом культуры, смогли себе
это позволить. Шестнадцатого
ноября здесь чествовали передо-
виков АПК, руководителей сель-
хозпредприятий, ветеранов сель-
хозотрасли района. Победителям

Во время  церемонии награждения лучших работников АПК. Глава района Татьяна Александровна
Богданова поблагодарила Александра Владимировича Белова, механизатора СХПК им. Чапаева, за
ударный  труд и вручила ему почётную грамоту и денежную премию

районного соревнования в отрас-
лях агропромышленного  комп-
лекса в торжественной обстанов-
ке вручили почётные грамоты,
благодарности и денежные пре-
мии. Отмечены были и те, кто

сельскохозяйственному произ-
водству отдал много лет, и те, кто
только начал свой трудовой путь,
но уже успел проявить себя.
Поблагодарили сельхозработ-

ников за самоотверженный труд,
за достижения в своей отрасли и
глава района Т.А. Богданова, и
начальник районного управления
по развитию АПК С.А. Долгих, и
председатель районной Думы
А.П. Сердюков. Для собравшихся
работники культуры подготовили
яркий праздничный концерт.
Прошедшее мероприятие в

очередной раз убедило, что в
сельскохозяйственной отрасли
умеют ценить людей и замечают
их старания. В этот день награды
были вручены и руководителю
заготовительного кооператива, и
сборщику молока, и рабочей
пельменного цеха, и пекарю хле-
бозавода, и учащимся ПУ-55, и
даже журналистам  местных СМИ.
Много тёплых слов было сказа-

но в адрес работников культуры,
которые организуют досуг селян,
готовят и проводят праздничные
массовые мероприятия, и в адрес
специалистов районного управ-
ления по развитию АПК, решав-
ших в преддверии совещания пе-
редовиков все организационные
вопросы. Но усилия стоили того –
праздник получился на славу.

Нина РОСТОВЩИКОВА
Фото автора

Всероссийский форум по воп-
росам развития электронного
правительства проходит в Тюме-
ни в пятый раз. Организаторами
мероприятия являются департа-
мент информатизации Тюменс-
кой области и региональная Ас-
социация по развитию информа-
ционных технологий при поддер-
жке Министерства связи и массо-
вых коммуникаций Российской
Федерации. 

«На данный момент о своём
участии в форуме уже заявили
более 500 представителей
IT-компаний и органов власти из
Москвы, Владивостока, Тулы,
Брянска, Перми, Екатеринбурга,
Челябинска, Омска, Салехарда и
других городов. Также ждём учас-
тников из Эстонии и Казахстана.
Всего ожидается более тысячи
человек», – сообщил на пресс-

Тюменская область готовится к юбилейному
форуму-выставке «ИНФОТЕХ-2012»

РАСШИРЯЯЯ  ГОРИЗОНТЫ

14 ноября состоялась пресс-конференция, посвя-
щенная V Всероссийскому форуму «Электронное
правительство. Современный механизм управления
регионом» и специализированной выставке «ИНФО-
ТЕХ-2012». Подробную информацию о мероприятии
предоставили директор регионального департамен-
та информатизации Александр Албычев и его замес-
титель Мария Рудзевич. 

конференции Александр Албы-
чев. Также в форуме примут учас-
тие губернатор Тюменской обла-
сти Владимир Якушев, замести-
тель полномочного представите-
ля Президента РФ в УРФО Алек-
сандр Сидоров, представители
аппарата Правительства РФ и
ОАО «УЭК». 
Мария Рудзевич, в свою оче-

редь, представила ряд новшеств,
которые ожидают участников фо-
рума. Впервые пройдет круглый
стол, посвященный IТ в образова-
нии, ведь именно Тюменская об-
ласть занимает лидирующие по-
зиции в этой сфере, и региону бу-
дет чем поделиться с коллегами.
Также запланирована работа
секции по информационным тех-
нологиям в области строитель-
ства, секции для студентов «Про-
фессиональные перспективы в

IT-сфере», где с ребятами поде-
лятся личным опытом руководи-
тели крупнейших IT-компаний Рос-
сии. В списке новинок – заседа-
ние круглого стола «Directum
Extra. Бизнес перемены». 
Нововведение всероссийского

форума – on-line трансляция в
сети Интернет – задать вопросы
участникам секций, пленарных
заседаний и круглых столов мож-
но будет на сайте www.infotex72.ru
Интерес регионов к выставке

«ИНФОТЕХ-2012» не случаен —
в Тюменской области накоплен
весомый опыт в сфере IT и разви-
тии электронного правительства.
«С каждым годом число участни-
ков растет, увеличиваются и пло-
щади выставки – если в 2011 году
46 экспозиций разместили на 400
кв. м, то в этом году под стенды
отведено 600 кв. м. Кстати, в этом
году можно будет проголосовать
за понравившейся стенд в режи-
ме онлайн. На официальном сай-
те мероприятия 27 ноября зара-
ботает специальный раздел»,  –
подчеркнул Александр Албычев. 
По традиции на ИНФОТЕХе бу-

дут поведены итоги второго еже-
годного конкурса «Моя IT-идея».

«В этом году оценка и выбор луч-
ших работ будут осуществляться
не по номинациям, как в преды-
дущие годы, а по возрастным ка-
тегориям. На сегодняшний день
заявки на участие в конкурсе по-
дали 114 человек»,  – отметила
Мария Рудзевич. 
Кроме того, на мероприятии

пройдёт ежегодное награждение
органов местного самоуправле-
ния –  активистов программы по
повышению компьютерной гра-
мотности «Расширяя горизонты». 

V Всероссийский форум «Элек-
тронное правительство – совре-
менный механизм управления
регионом» и специализирован-
ная выставка «ИНФОТЕХ-2012»
состоится 27-28 ноября в Запад-
но-Сибирском инновационном
центре г. Тюмени. 
Регистрация участников фору-

ма и подробная информация о
мероприятии на  сайте
 www.infotex72.ru и по телефону
(3452) 56-00-56.

 Пресс-служба государствен-
ного автономного образова-

тельного учреждения Тюменс-
кой области «Информационно-

образовательный центр»

В Большой
Ченчери будет

клуб!
Радостное и долгожданное со-

бытие ожидает жителей Большой
Ченчери. В этом году (буквально
в декабре, перед новогодними
праздниками) состоится откры-
тие нового модульного здания, в
котором расположится дом куль-
туры на сто зрительских  мест.
Здания-модули фельдшерско-
акушерских пунктов уже работают
в нашем  районе. Это тёплые,
светлые и красивые помещения,
удобные для пациентов. Подоб-
ные клубы-модули (разумеется,
гораздо большего размера) будут
построены в ближайшее время на
территориях Новоселезнёвского,
Ильинского, Дубынского, Смир-
новского и Чирковского сельских
поселений. А финансирует это
строительство областной бюджет.

Начались
олимпиады

В школах Казанского района
начался муниципальный этап
всероссийской  олимпиады
школьников по восемнадцати об-
щеобразовательным предметам.
Они будут проходить в Казанской
средней общеобразовательной
школе. Для этого умников и умниц
с 7 по 11 классы привезут именно
туда.  Впервые олимпиадные за-
дания составлены по таким пред-
метам, как экономика и право.
Итоги олимпиад будут известны
12 декабря, и самые лучшие ре-
бята,  набравшие наибольшее
количество баллов, станут участ-
никами областной олимпиады.

В  НЕСКОЛЬКО  СТРОК
ОБО  ВСЁМ

Тамара НОСКОВА

Передача
«Прямой
разговор с

Владимиром
Якушевым»
переносится
Приносим свои извинения.

Передача «Прямой разговор с
Владимиром Якушевым»  пере-
носится.
На воскресной лыжной прогул-

ке с семьёй Владимир Якушев
сломал ногу.  По рекомендации
врачей губернатор должен не-
сколько дней провести в покое в
домашних условиях.
Приносим  жителям области

извинения в связи с переносом
даты эфира.  Глава региона  со-
жалеет о случившемся и работа-
ет с вопросами, которые поступи-
ли на прямую линию.
О дате прямого эфира будет

сообщено дополнительно.
     Пресс-служба губернатора

ОБРАТИТЕ  ВНИМАНИЕ!

http://www.infotex72.ru
http://www.infotex72.ru
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С  ЧЕГО  НАЧИНАТЬ?
Многие люди испытывают чув-

ство нереализованности. Они хо-
дят на нелюбимую работу, нена-
видят понедельники и ждут при-
ближения пятницы. Это непра-
вильный выбор профессии в своё
время привёл к такому печально-
му результату. А если говорить об
оборотной стороне медали, той
самой, которая именуется отда-
чей работника? Какой толк от та-
кого специалиста, который испол-
няет свои служебные обязаннос-
ти нехотя, с плохим настроением,
отталкивая клиентов, если его
работа напрямую связана  с людь-
ми?
Я убеждена  в том, что выпуск-

никам школ может помочь толь-
ко «живая» профориентационная
работа. Её проводят  педагоги. Их
мнение о том или  ином ребёнке
в классе объективно. Классный
руководитель, преподаватели хо-
рошо  знают наклонности  и спо-
собности  каждого ученика, что-
бы понять, в какой профессии он
будет настоящим специалистом.
И эти его возможности они раз-
вивают  в течение нескольких лет
школьной жизни.
Пусть не обижаются на меня

уважаемые родители, но я твёр-
до уверена в том, что очень силь-
но мешают своим детям  в выбо-
ре их будущей профессии  имен-
но папы и мамы, бабушки и де-
душки с их навязчивыми совета-
ми и уверенностью, что ТАК луч-
ше, а не иначе. Родителей, безус-
ловно, можно понять: они прожи-
ли жизнь, считают себя умудрён-
ными опытом, и знают, ЧТО и КАК
лучше. Они убеждены в том, что
именно в этой востребованной и
высокооплачиваемой профессии
их сын или дочь реализует себя и
будет счастлив. Позже,  когда дети
получат профессию, которая уст-
раивает родителей, но не их са-
мих, они начинают понимать, что
жизнь проходит мимо. Время тра-
тится впустую, возникают комп-
лексы, чувство одиночества, не-
уверенности в себе и в будущем.
Свернуть с накатанной колеи уже
очень  трудно, иногда  невозмож-
но, поскольку  есть семья и дети,
которых надо кормить, а ещё кре-
диты, ипотека и прочие обстоя-
тельства, не позволяющие ме-
нять свою жизнь коренным обра-
зом. Часто в этом случае говорят:
«Ушёл (ушла) бы с этой работы,
да только куда?»
Значит, начинать надо с профо-

риентационной работы с детьми.
РАЗГОВОР  НАЗРЕЛ

В послании губернатора Тюмен-
ской области В.В. Якушева облас-
тной Думе говорится: «Нуждает-
ся в радикальном усилении про-
фориентационная работа.  Нам
остро требуются квалифициро-
ванные специалисты индустри-
ального сектора – рабочие, инже-
неры, механики, технологи. Те
рабочие места, которые мы со-
здаём, должны заполняться жи-
телями региона. Однако сегодня,
особенно на уровне органов ме-
стного самоуправления, их под-
готовка нередко ведётся фор-
мально, без чёткого понимания
нынешней и будущей ситуации на
локальном рынке труда, без учё-
та проектов развития экономики
муниципального образования».
Губернатор  привёл положитель-
ные примеры осмысленного вы-
страивания профориентацион-
ной и кадровой работы в некото-

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Утолить
«кадровый голод»

Тамара НОСКОВА
Фото автора

рых муниципальных образовани-
ях (в Нижнетавдинском, Ишимс-
ком, Сорокинском, Омутинском
районах), где она  ведётся сис-
темно, с учётом долгосрочных
прогнозов. «Грамотную, дально-
видную тактику выбрали и в Го-
лышманово –  там параллельно
со строительством лесоперера-
батывающего завода два года го-
товили для него кадры, и теперь
все 76 рабочих мест на нём за-
няли жители района», – отметил
В.В. Якушев.
Разговор о том, как «запас-

тись» квалифицированными кад-
рами,  назрел в Казанском райо-
не давно. Именно поэтому в про-
фессиональном училище № 55
проведено совещание, на кото-
рое были приглашены директо-
ра базовых школ района, педа-
гоги училища, руководители веду-
щих сельскохозяйственных пред-
приятий района. Разговор полу-
чился серьёзным, острым. Ста-
ло понятно, что людям, собрав-
шимся в зале, эта тема близка,
небезразлична, острота и акту-
альность её понятна. И хочется
наконец-таки прийти к какому-то
единому мнению, найти верное
решение.

«МОГУ – ХОЧУ – НАДО»
На совещании выступили  заме-

стители  главы района С.А. Дол-
гих, Н.И. Ерёмина, руководители
сельхозпредприятий А.В. Журав-
лёв и В.Е. Кравченко, директор
училища №55 С.Е. Шемякин, на-
чальник отдела образования Т.В.
Хевролина, директора базовых
(Новоселезнёвской, Казанской,
Ильинской) школ С.В. Паукова,
О.А. Собянина и Т.Н. Белова, спе-
циалист центра занятости насе-
ления Ю.С. Бессонова. Речь шла
о подготовке в училище рабочих
кадров  для предприятий района,
об организации и формах профо-
риентационной   работы в школах,
о «кадровом голоде»  в Казанс-
ком районе.
Мнения участников данного

мероприятия разделились. Одни
считали, что профориентацион-

ная работа в школах далека от
идеала, другие были уверены в
том, что в профессиональном учи-
лище подготовка кадров рабочих
специальностей оставляет  же-
лать  лучшего из-за устаревшей
материальной базы. Руководите-
ли сельхозпредприятий говорили
о том, что им на производстве
нужны молодые кадры, но это
должны быть хорошо подготов-
ленные специалисты.
Можно, конечно,  обвинить во

всех недостатках профориентаци-
онной работы  школы и училище.
Но давайте всё же разберёмся.
Несмотря на то, что  нынешние

молодые люди имеют  возмож-
ность  свободно  получать  инфор-
мацию обо всём, в том числе  о
любой профессии, соринтиро-
ваться  в выборе  им подчас  бы-
вает очень  трудно.  Поэтому  не-
редко при выборе будущей про-
фессии побеждает единственный
критерий, затмевающий все ос-
тальные,  – её финансовая пре-
стижность.
Именно поэтому профориента-

ционная работа в школах строит-
ся по принципу «могу – хочу –
надо», то есть «что  я могу, чего  я
хочу, что мне надо». Это три на-
правления, на которых базирует-
ся вся деятельность педагогов,
психологов и специалистов цент-
ров занятости.  Реализация на-
правления  «Что я могу?» – это
оказание помощи старшеклас-
сникам в познании их способнос-
тей, мотивов, предпочтений. «Что
я хочу?» –  это направление, ко-
торое даёт представление о раз-
нообразном мире профессии.
«Что мне надо?» – направление,
которое в какой-то степени при-
ближает молодых людей к дей-
ствительности. К таким реалиям
можно отнести материальное по-
ложение семьи или состояние
здоровья выпускника.
Позволю себе не согласиться с

мнением, что в  школах профори-
ентационная работа не ведётся.
Она ведётся и очень даже непло-
хо!  Достаточно вспомнить, что с

9 класса начинает «работать»
профильное обучение. Старше-
классникам приходится решать
ряд вопросов, связанных с про-
фессиональным самоопределе-
нием. Единый государственный
экзамен ставит перед детьми из
старших классов основную зада-
чу: что сдавать? Ведь выбор
«необязательных» для сдачи эк-
заменов ЕГЭ даст ему впослед-
ствии право поступить в то учеб-
ное заведение, куда он желает  в
соответствии со своим «хочу». А
с выбором экзаменов надо опре-
делиться заранее, чтобы эффек-
тивно готовиться к ЕГЭ или выб-
рать программу профильного
обучения в старших классах. В Ка-
занской школе, к примеру, рабо-
тают классы гуманитарного и ес-
тественнонаучного  направления.
В Новоселезнёвской  – есте-
ственнонаучного, плюс к этому
очень активно ведутся электив-
ные курсы по профориентации.
В прошлом году, к примеру, рабо-
тал агрокласс. Ребята посещали
производственные участки сель-
хозпредприятий, знакомились с
профессиями агропромышлен-
ного комплекса. Старшеклассни-
ки Новоселезнёвской школы ак-
тивно посещали юридические
курсы, в итоге одна выпускница
школы поступила на юрфак по
целевому направлению. С удо-
вольствием посещают ребята
занятия медицинского кружка,
открывшегося в областной боль-
нице  №14 (село Казанское).
Кстати говоря, очень активно и
плодотворно работает с выпуск-
никами школ, а затем и медицин-
ских академий главный врач
больницы О.И. Юрова. Заключа-
ются многосторонние договоры с
выпускниками, в результате мо-
лодые специалисты после окон-
чания вузов приезжают в район
и начинают работать.
В Ильинской школе работают

классы гуманитарного и есте-
ственнонаучного цикла. А по рас-
поряжению правительства Тю-
менской области в Ильинской

школе началась подготовка к
тому, чтобы открыть  класс агро-
технологического профиля. И это
только базовые школы. В осталь-
ных – небазовых  – также ведёт-
ся профориентационная работа.
Это и всевозможные экскурсии
на предприятия и в организации,
и беседы, и встречи с интерес-
ными людьми, и многое другое.
Подтверждением этому служат
слова, сказанные губернатором
В.В. Якушевым в  послании: «Вер-
ной была наша ставка на про-
фессионально ориентирующую
функцию образования, то есть на
управляемое формирование и
наращивание человеческого ка-
питала области. Для всех учащих-
ся 9-х классов  организована
предпрофильная подготовка,
для трети старшеклассников –
профильное обучение, охват ко-
торым с 2007 года увеличился в
2 раза».

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ
 В  ВЫПУСКНИКАХ

Об этом основном моменте –
заинтересованности в выпускни-
ках, молодых кадрах на производ-
стве – говорили на совещании ру-
ководители сельскохозяйствен-
ных предприятий агрофирм «Но-
воселезнёво» и «Сельхозинтег-
рация»  А.В. Журавлёв и В.Е. Крав-
ченко. Нельзя не согласиться с
тем, что материальная база пред-
приятий улучшается, а выпускни-
ки, к примеру, профессионально-
го училища №55, других образо-
вательных учреждений прохо-
дят практику совершенно в иных
условиях. Ну нет в училищах и
сельскохозяйственных технику-
мах «Джон Диров»! И вряд ли
они там когда-то будут. На сове-
щании также говорили о том, что
хозяйствам нужны уже подготов-
ленные специалисты. Разумеет-
ся, руководители заинтересова-
ны в хороших специалистах, уме-
ющих сразу многое. А с другой
стороны – все мы, приходя на
работу (каждый в своё время),
также многого  не знали, не уме-
ли и постигали нюансы своей
профессии постепенно, поэтап-
но. Для этого нас отправляли на
всевозможные курсы, учёбы, се-
минары. А самое главное – мы
работали, практиковались, по-
вышали своё мастерство. По
этому поводу очень хорошо ска-
зано в послании губернатора
областной Думе: «Конечно, свою
психологию должны перестроить
и работодатели. Потому что одна
из причин слабой заинтересо-
ванности выпускников школ в
получении индустриальных про-
фессий – нежелание бизнеса
связываться с молодыми кадра-
ми, не имеющими опыта рабо-
ты, а также отсутствие приемле-
мого пакета социальных гаран-
тий и невысокая стартовая зара-
ботная плата. Большинство ра-
ботодателей желает получить
готового квалифицированного
специалиста, никак не участвуя
в процессе его подготовки и не
формулируя свои требования к
тому, что должен знать и уметь
молодой специалист. Эта пози-
ция понятна, но контрпродуктив-
на с точки зрения интересов ре-
гиона; и я призываю деловое со-
общество её пересмотреть». Та-
ково  мнение губернатора обла-
сти В.В. Якушева. 
Завершая этот серьёзный раз-

говор на совещании, специалис-
ты пришли к выводу, что заканчи-
вать разговор  на этом не стОит.
Кадровая политика – одна из ос-
новных в регионе. Значит, разго-
вор будет продолжен.

На ярмарке учебных мест
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Товарооборот Тюмени с вне-
шним миром постоянно возрас-
тает. И основным внешнеторго-
вым партнёром является Респуб-
лика Казахстан, что естественно:
от Тюмени до Астаны значитель-
но ближе, чем от Тюмени до Мин-
ска. Товарооборот Тюменской
области с Республикой Казахстан
в прошлом, 2011, году вырос до
докризисного уровня и составил
54,3 млн. долларов США. Внеш-
неторговый оборот тюменской та-
можни в 2011 году составил 2
млрд. 538 млн. рублей, что боль-
ше показателя 2010 года на 61%.
Поскольку Тюменская область

является основной газонефтяной
провинцией России, то, естествен-
но, тон здесь задает «Газпром».
На встрече руководства «Газпро-
ма» с казахскими партнёрами ос-
новной темой обсуждения стало
именно использование новых
возможностей, открывшихся с
действием единого экономичес-
кого пространства на территории
России, Казахстана и Белоруссии.
С одной стороны, новые условия
стимулируют рост товарооборота
(в 2011 году группа «Газпром»
реализовала в Казахстане 3,7
млрд. кубометров природного
газа). С другой стороны, в новых
условиях появляется реальная
возможность для продвижения
совместных проектов, например,
по транспортировке углеводоро-
дов. Уникальное географическое
положение Казахстана в центре

АКТУАЛЬНО

Тюменская область – Казахстан:
реалии сотрудничества

Единое экономическое пространство «Россия – Бе-
лоруссия – Казахстан» лишь только родилось. Но уже
сейчас оно демонстрирует новый уровень отноше-
ний этих стран. Естественно, наиболее чётко это вид-
но в экономически мощных регионах – регионах-ло-
комотивах. Яркий пример тому – Тюменская область.

Азии даёт для этого все основа-
ния.
Но экономическое взаимодей-

ствие Тюменской области с Ка-
захстаном не сводится к газо-
нефтяной сфере. Работают с Ка-
захстаном десятки компаний из
разных отраслей – от деревооб-
работки до строительства. И, ес-
тественно, в Казахстане созданы
прекрасные налоговые и адми-
нистративные условия для рабо-
ты бизнеса. Тюменских бизнес-
менов заинтересовали возмож-
ности, предоставляемые казах-
ским законодательством о кон-
цессиях.
При этом для экономического

сотрудничества создана инфра-
структура. В Тюмени работает тор-
говое представительство Респуб-
лики Казахстан. На прошедшем в
марте сего года совещании тор-
говых представительств  Респуб-
лики Казахстан в России тюменс-
кое представительство получило
очень высокую оценку. В свою
очередь, тюменские власти со-
здают свои институты сотрудниче-
ства. В регионе может быть со-
здан консультативный орган, ко-
торый должен будет помочь пред-
ставителям различных структур
региона адаптироваться к новым
условиям после вступления стра-
ны в ВТО. С таким предложением
на заседании Тюменской област-
ной Думы выступил губернатор
региона Владимир Якушев. И хотя
речь идёт о ВТО, главными на-

правлениями работы будут Казах-
стан и Белоруссия.
Особое место в отношениях

между Казахстаном и Тюменской
областью занимает трудовая миг-
рация. Казахстан традиционно
трудоизбыточен, Тюменская об-
ласть постоянно нуждается в тру-
довых ресурсах. Достаточно ска-
зать, что на 2012 год  за Тюменс-
кой областью закреплена квота
на привлечение рабочей силы из-
за рубежа в размере 15131 чело-
века. 60 % иностранцев, трудя-
щихся в области, – это граждане
Казахстана. В Москве, например,
это представители других цент-
ральноазиатских государств. При-
чина такого отличия в том, что
тюменская экономика требует
квалифицированной рабочей
силы. А уровень квалификации
работников из Казахстана доволь-
но высок.
С 1 января 2012 года вступило

в силу межгосударственное согла-
шение с Казахстаном и Белорус-
сией о правовом статусе трудовых
мигрантов и членов их семей,
прибывающих в Россию. Им боль-
ше не требуется разрешение на
осуществление трудовой деятель-
ности. Более того, белорусы и ка-
захи могут вступать в профессио-
нальные союзы, а их дети полу-
чили возможность посещать дет-
ские сады.
Таким образом, пример Тюмен-

ской области наглядно демонст-
рирует, что может дать единое
экономическое пространство
российским регионам и нашим
казахским партнёрам.

Дмитрий ЖУРАВЛЁВ,
генеральный директор
Института региональных

 проблем

солдат, сержантов и старшин
запаса на военную службу по кон-
тракту в Вооруженные силы Рос-
сийской Федерации.
Требования: на военную служ-

бу по контракту может быть при-
нят гражданин, признанный год-
ным к военной службе.
Возраст: 19 – 30 лет.
Образование: не ниже средне-

го. Физически развитый.
Денежное довольствие: от 22

тыс. рублей и выше.
Социальные гарантии:
– перспектива получения жи-

лья;
– оплачиваемый проезд к мес-

ту проведения основного отпуска
и обратно;

– бесплатное медицинское и
вещевое обеспечение;

– возможность получения обра-
зования следующего уровня;

– страхование жизни;
– пенсионное обеспечение

(после 20 лет выслуги). 
Адрес пункта отбора: 625003,

г.Тюмень, ул. Ленина 1.
Тел. 8-3452-61-52-66.
Моб. 89323215266.
Тел./факс 8-3452-44-42-71.
E-mail: povsk-tyumen@mail.ru

ОБРАТИТЕ  ВНИМАНИЕ!

Осуществляется
отбор

Спортивные состязания семей-
ных команд в районе стали тра-
диционнымы. В некоторых семь-
ях, постоянно принимавших учас-
тие в состязаниях, дети уже вы-
росли. Например, в семье Галоч-
киных из села Казанского. Их стар-
ший сын ребёнком принимал
участие в соревнованиях вместе
с папой и мамой. А теперь он  уже
взрослый,  заканчивает школу.
Вот и 10 ноября в спортивном

зале спорткомплекса «Юность»
собрались более десяти семей-
ных команд с детьми разного воз-
раста. Их разделили по возраст-
ным группам (здесь роль играет
не родительский возраст, а детс-
кий).
Спортивный праздник начался

с построения. Каждая семья при-
думала название своей команды,
девиз, подготовила  приветствия
жюри и соперникам.  Получилось
очень здорово. И в этом  конкур-
се основную роль сыграли имен-
но дети.
Очень интересные задания

придумали для семейных команд

ЗДОРОВЫЙ  ОБРАЗ  ЖИЗНИ

Мама, папа, я –
спортивная команда

организаторы праздника. И поэто-
му  соревнования  прошли очень
весело, участники выступали с за-
дором, со спортивной злостью.
Особенно переживали за своих
родителей дети, потому что в про-
цессе выполнения задания случа-
лись и падения. Но, к счастью, ник-
то серьёзно не пострадал.
В заключение спортивного

праздника заместитель главы
села Казанского С.В. Черепано-
ва вручила грамоты и подарки
командам. В старшей возрастной
группе победителями стали се-
мьи Хорьяковых, Галочкиных,
Носенко, в младших – Касьяно-
вых, Пашковских, Першиных.
Победители будут участвовать в

финале спортивной игры «Мама,
папа, я – спортивная семья». Эти
районные соревнования, пройдут
в спорткомплексе «Юность» 24
ноября. Тогда же определятся
победители, которые станут учас-
тниками областного спортивного
праздника в Тюмени.

Тамара НОСКОВА
Фото автора

В редакционной почте октября
обычно бывает много писем, ав-
торы которых рассказывают о
празднике пожилых людей, бла-
годарят за то, что их не забывают.
Нынче редакция получила толь-
ко два таких письма.

«3 октября в нашей школе про-
шло мероприятие, посвящённое
Дню пожилых людей, – пишет
Н. Маслова из деревни Грачи. – На
праздник пришли бабушки и де-
душки учащихся, а также бывшие
работники Грачёвской школы Н.А.
Васильева, Т.Н. Казанцева, А.И.
Фёдорова, М.Е. Сакульцан, З.А.
Осина. Зал был празднично укра-

Спасибо всем за добрые дела
ПОЖИЛЫМ – ЗАБОТУ  И  ВНИМАНИЕ

шен. На сцене оформлена выс-
тавка детских рисунков. Школь-
ники подготовили хорошую праз-
дничную программу. Прозвучало
много тёплых слов и поздравле-
ний, песен и стихов. Проводились
интересные конкурсы, в которых
активное участие приняли наши
гости. В завершение праздника
всем пенсионерам вручили неболь-
шие памятные подарки, изготов-
ленные детьми. А закончился
праздник общим чаепитием, и у
всех его участников – и зрителей,
и артистов – было тепло и ра-
достно на душе».
А. Плотицына из Ишима еже-

годно приезжает на праздник по-
жилых людей в Яровское и никог-
да после этого не забывает побла-
годарить всех организаторов ме-
роприятия, руководителей и ар-
тистов. «Праздник золотого воз-
раста и золотых сердец – вот
так назвала бы я этот день
первого октября, – пишет она. –
И хотя головы собравшихся в
зале людей припорошены белым
нетающим снегом седины, но
молодым весёлым задором све-
тятся их лучистые глаза. Все
знают, что глаза – зеркало
души. А души у них чистые, свет-
лые, добрые. Бесконечно благо-

дарна судьбе и этим людям за
то, что моя жизнь прошла сре-
ди них. Огромное спасибо и низ-
кий поклон всем, кто готовит и
проводит для нас этот празд-
ник. Нам так важны эти встре-
чи, ведь порой мы не видимся го-
дами, а после этого праздника
остаётся так много добрых
впечатлений! У всех такие ожив-
лённые счастливые лица! Спа-
сибо всем, кто окружил нас вни-
манием и заботой». И заверша-
ет своё послание в газету такими
стихотворными строками:

"А я хочу сказать вам всем
                                          спасибо
За вашу жизнь, за добрые дела.
Когда на свете есть такие люди,
Россия не умрёт! Она жива!"

Светлана БЕССМЕЛЬЦЕВА

Пенсионерам,  проживающим
в Афонькинском сельском посе-
лении, повезло с людьми, кото-
рые стоят у руля ветеранского
движения. Не один десяток лет
председателем Афонькинского
совета ветеранов был Павел Иг-
натьевич Связин – беспокойный,
порядочный, уважаемый чело-
век, который знал, как живётся
каждому пожилому его земляку,
помогал решать проблемы, был

в курсе всех дел. Когда ему ис-
полнилось 85 лет, он попросил
освободить его от общественной
нагрузки, чтобы отдохнуть, за-
няться своим здоровьем.
На смену ему пришла Валенти-

на Васильевна Старкова – не
менее достойный, доброжела-
тельный человек. Она также ста-
рается дойти до каждого  ветера-
на, вникает во все вопросы. Не
остался без внимания ни один

юбиляр. Творческая группа в со-
ставе членов клуба «Ветеран»
В.В. Старковой и Н.В. Винярских
и работников дома культуры Ва-
лентины и Анатолия Глыбочко
выезжают на дом к очередному
имениннику и дарят ему не толь-
ко хорошие слова, добрые поже-
лания, но и душевные песни.
Очень весело и интересно от-

праздновали в Афонькино День
пожилых людей. Совет ветеранов

ИЗ  ПИСЕМ  В  РЕДАКЦИЮ

совместно с клубом «Ветеран»
организовали застолье, подгото-
вили праздничную программу.
Пенсионеры на этом вечере от-
дохнули, пообщались, посмея-
лись. Было очень здорово! Так что
активная работа председателей
совета ветеранов, их заинтересо-
ванность и боевитость идут на
благо людей.

И. ПОЛУКЕЕВА  по просьбе
пенсионеров с. Афонькино

С открытым сердцем, добрым словом

На старте

mailto:povsk-tyumen@mail.ru
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ÍÅÄÂÈÆÈÌÎÑÒÜ:
3-комн.благ.квартиру (78 кв.м). Телефоны

8-902-620-07-19, 8-922-004-41-06.

ÒÅÕÍÈÊÀ:
а\м «Шевроле-Ланос» (2006г.). Телефон

8-950-483-29-25.

а\м ВАЗ-2114, 135 т.р., торг. Телефон
8-982-900-72-70.

а\м ВАЗ-2161 (93г.). СДАЁТСЯ комната в цен-
тре для женщины. Тел. 8-982-902-08-26.

ÐÀÇÍÎÅ:
спутниковые антенны: «Триколор» (все фе-

деральные каналы без абонентской платы),
«Телекарта» (20 каналов, цена 5200р.). Уста-
новка, настройка, гарантия. Телефоны 4-23-94,
8-950-481-11-35, 8-912-391-19-98.

шубу мутон., новую, 52-54 р-р, недорого. Тел.
8-950-496-03-87.

детскую коляску (зима-лето), отс. Тел.
8-952-349-03-56.

лошадей, овец и кун. Тел. 8-902-850-06-25.

корову, нетель. Тел. 8-950-489-63-88.

стельную нетель (отёл в феврале). Тел.
33-6-58.

тёлочку (6 мес.). Тел. 8-908-872-12-79.

гусей и уток. Тел. 49-3-80, 8-952-676-70-69.

сено с доставкой. Тел. 8-950-496-38-60.

сено, недорого. Тел. 20-1-80.

мясо свиное всегда в наличии. Телефон
8-950-490-26-59.

С четверга по воскресенье в ТЦ «Южный» в
продаже свинина и говядина.

дорогих и любимых Виктора Василье-
вича и Наталью Геннадьевну Беловых
с 25-летием совместной жизни!
Живите долго без болезней, без огорче-

ний и тревог, чтоб только радость и удача
переступали ваш порог. Пусть улыбкой и
любовью сердце полнится всегда, креп-
ких сил, энергии, здоровья, нежности на
долгие года!

Сыновья Александр, Максим,
снохи Анастасия, Оксана,

внуки Артём и Данил

дорогого, любимого внука Якова Реди-
кульцева с 18-летием!
Тебе сегодня восемнадцать,
Открылась в жизнь большая дверь,
Как трудно с детством расставаться,
Но не вернуть его теперь.
Пусть всё хорошее из детства
Тебе в наследство перейдёт,
Пусть от волненья бьётся сердце
И песни юности поёт.
Желаем много светлых дней,
Хороших, преданных друзей,
Здоровья, счастья и любви
На твоём жизненном пути!

Баба Таня, дед Коля

дорогого, любимого сына Михаила
Михайловича Родионова с юбилеем!

Пусть радость, слов-
но лучик солнца, в тво-
ей душе, сынок, живёт.
Весь мир улыбками на-
полнит, везде и всюду
пусть везёт! Пусть бу-
дет жизнь твоя пре-
красна, осуществятся
все мечты, и пусть с
тобою будет счастье –
его заслуживаешь ты!

Мама, папа

уважаемую Лидию Степановну Пота-
пову с юбилейным днём рождения!
Не грусти, что год ещё прибавился.
Что года? Всё это ерунда.
Лишь бы дар душевный не убавился,
Да здоровье было бы всегда.

Менщиковы

ÐÀÁÎÒÀ:
ООО «Газмонтажсервис» требуются сле-

сарь КИПа, электрик. Тел. 8-982-910-96-55.

Требуется молодой человек (или девушка),
желающий работать в пищевой отрасли. Нали-
чие опыта и образование приветствуются.
Тел. 4-16-77, 4-18-92.

Ищу работу. Образование высшее (ТГСА),
стаж работы в бюджетном учреждении 10 лет.
Тел. 8-909-185-50-92.

ÐÀÇÍÎÅ

Такси «ВОЯЖ». К вашим услугам комфорта-
бельный минивэн. Выезд из Казанского в 1-30,
прибытие в Тюмень в   6-45, выезд из Тюмени в
14 часов, прибытие в Казанское в  19 часов.
Доставка с места до места. Тел.  8-950-483-62-06,
8-952-343-11-80.

ИП Туренин С.А. Возьму пассажиров в
Тюмень и обратно (ежедневно). Выезд в
Тюмень в будни в 2 часа, в выходные – в
7 часов. Могу доставить вещи.   Телефон
8-902-620-00-93.

Такси «Любимое»
Тел. 8-952-688-28-28,
 4-28-00,  4-25-10.

Уважаемые жители Казанско-
го района, доводим до вашего
сведения, что в МУПЖКХКр орга-
низована диспетчерская служба по
приёму заявок от  населения и орга-
низаций на оказание услуг электри-
ка, сантехника. По всем вопросам
обращаться по телефону  4-13-80.

ВНИМАНИЕ!  Все дни недели
МУПЖКХКр оказывает услуги по
вывозу жидких нечистот. Самые
низкие цены в Казанском районе:
4,02 куб.м – 230 руб., 5,0 куб.м – 285
руб., 10 куб.м – 550 руб., расчёт с
водителем на месте. Обращаться
по тел. 4-28-95, 8-912-399-69-19.

26 ноября в магазине «Вос-
ход» состоится продажа обуви
Ульяновской, Казанской, Мос-
ковской, Белорусской обувных
фабрик. Время работы с 10 до
17 часов.

МАГАЗИН   ДЛЯ   НАСТОЯЩЕГО   ХОЗЯИНА!
САНТЕХОБОРУДОВАНИЕ: водонагреватели накопительные электрические и газовые, ду-

шевые кабины любого размера и дизайна, ванны стальные и акриловые, смесители, большой
выбор умывальников с тумбами и на пьедестале, зеркала, мойки эмалированные и из нержа-
вейки, унитазы, канализационные системы,  металлопластиковые, полипропиленовые трубы
и фитинги, вентили, отводы, циркуляционные насосы, электрокотлы, ПЕЧИ ДЛЯ БАНИ.
ОБОИ бумажные, моющиеся, виниловые, флизелиновые, фотообои и обои под покраску,

бордюры для обоев, стеновые панели, карнизы, потолочная плитка, большой выбор лакокра-
сочной продукции, лаки, морилки.
ЛИНОЛЕУМ: ширина 1,5м, 2,0м, 2,5м, 3,0м и 3,5м, на текстильной и вспененной основе,

напольные и потолочные плинтуса, СКИДКА НА ОСТАТКИ ЛИНОЛЕУМА ДО 20%.
ЭЛЕКТРОИНСТРУМЕНТ: болгарки, шлифмашины, дрели, шуруповёрты, электроциркулярки,

электропилы, бензопилы STIHL, перфораторы, сварочные аппараты, электроды, весь ассор-
тимент ручного инструмента, средства личной защиты, стремянки, удлинители, ТАЧКИ СА-
ДОВЫЕ, метизы и крепёж, инструменты для плотника, ДОМКРАТЫ И ШОФЁРСКИЙ ИНСТРУ-
МЕНТ, зимняя рабочая одежда.
По дисконтной карте на весь товар скидка до 10%!!!
Доставка, сборка и установка – по всему району.
Поставка любого стройматериала и инструмена под заказ!

Спешите, мы рады вас видеть ежедневно без выходных с 8 до 18 часов,
в сб. и вс. – с 9 до 16 часов.  Наш адрес: с. Казанское, ул. Комсомольская, 25.

ÑÄÀÄÓÒ – ÑÍÈÌÓÒ:
Сдаётся 2-комн. п\б квартира (нет ванной).

Тел. 4-16-90, 8-902-850-01-60.

Сдам 3-комн. п/б меблир. квартиру в цент-
ре. Тел. 8-982-902-72-52.

Семья снимет жильё. Тел. 8-922-000-81-99.

Сниму домик. Тел. 8-952-688-93-75.

ÊÓÏßÒ:
КРС, свиней, баранов живым весом. Тел.

34-3-43, 8-902-623-42-32.

КРС, свиней, баранов. Телефоны 4-14-76,
8-952-684-00-99.

СПССК «Гарант» закупает говядину, свини-
ну, баранину. Тел. 8-904-876-34-03.

ÓÑËÓÃÈ:
24 ноября в 15 часов в Новоселезнёвском

ДК состоится праздничный концерт «Быть
матерью завидней доли нет». Цена билета 50
рублей.

25 ноября в Новоселезнёвском ДК состо-
ится 3-й межрайонный конкурс песни шансона
«Эх-х, разгуляй!» с участием конкурсантов из
Бердюжского, Сладковского, Казанского райо-
нов и г. Ишима. Начало в 16-30 часов, цена
билета 50 рублей.

ООО «Казанский рынок» извещает о прове-
дении специализированной непродовольствен-
ной ярмарки по адресу: ул. Ленина, 13, участок
№2. Часы работы: ежедневно с 9 до 14 часов,
выходной – воскресенье. Тел. 4-19-34.

Ремонт, настройка спутниковых антенн,
телевизоров и др. электроники. Тел. 20-7-74,
8-904-876-14-02.

Ремонт компьютеров, установка и на-
стройка ПО, локальной сети, wi fi, консульта-
ции. Тел. 8-982-919-79-27.

Туристическая компания «БИТ» пред-
лагает туры в Эмираты, Таиланд, Египет.
Вылет из Тюмени. Телефоны 8-912-241-50-50,
8-912-602-93-10.

Ремонт автомобилей любой сложности:
компьютерная диагностика, автоэлектрик, сиг-
нализация, установка котлов подогрева. За-
каз контрактных двигателей. Шиномонтаж,
мойка. Тел. 8-950-492-07-09.

Возьму пассажиров в Тюмень в 1-30,
обратно в 14 часов ежедневно. Телефон
8-902-620-66-88.

Грузоперевозки (а\м «ГАЗель» тентов.).
Тел. 44-8-34, 8-952-670-26-68.

Грузоперевозки (а\м «ГАЗель»). Телефоны
8-908-866-71-73, 4-19-83.

Вывоз жидких нечистот. Выезд в деревни.
Тел. 8-952-673-22-22.

Вывоз жидких нечистот. Тел. 8-950-482-39-04.

ИП Гек А.Э. Вывоз жидких нечистот (4,2
куб.м). Тел. 8-952-672-02-82.

ООО «Лотос» оказывает ритуальные ус-
луги круглосуточно. Обр.: ул. Ишимская, 1А,
тел. 8-902-624-84-12, 8-904-462-31-48.

В магазине «ИРИНА» поступление зимней
обуви в большом ассортименте, валенок-са-
мокаток. Рассрочка.

ВНИМАНИЕ! ВНИМАНИЕ!
Только в «Газпром-Оптике»

24 ноября
грандиозная зимняя распро-

дажа.
Скидка 50% на все

оправы и солнцеза-
щитные очки.
Торопитесь! Первым

достанется самое лучшее!
Адрес: с. Казанское, ул. Лени-

на, 13 (тер-я магазина «Низко-
цен»).

Тел. 8-922-260-37-78.

mailto:ourlife72@mail.ru

