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вести района

Тахтагул 
отличился

спорный вопрос

Страсти 
по «Утиному» 

В деревне Чебурга Ку-
тарбитского сельского 
поселения состоялся 
сход жителей Чебурги 
и Тахтагула по вопросу 
создания на этой земле 
государственного при-
родного комплексного 
заказника регионально-
го значения «Утиный».  
Судьбу своей земли 
пришли решать муж-
чины, женщины, дети, 
старики. 

Разговор состоялся при 
полном зале. Рассказали им 
о подготовленном проекте 
положения и предоставили 
его экологическое обоснова-
ние начальник управления 
э кол о г и и  д е п а рт а м е н т а 
недропользования и эколо-
гии Тюменской области Оль-
га Петрова и заместитель 
директора департамента 
Наталья Страшкова. В зале 
также присутствовали депу-
тат областной думы Юрий 

Юхневич и руководители 
общественных организаций. 
Администрацию Тоболь-
ского района на сходе пред-
ставляли начальник отдела 
сельского хозяйства Влади-
мир Михайлов и начальник 
отдела по земельным и иму-
щественным отношениям 
Валентина Михалёва. 

Веское слово в состояв-
шийся диалог между народом 
и властью вставили депутаты 
сельской думы. Местное на-

селение, как бы ни убеждали 
представители департамента, 
крайне отрицательно выска-
залось по вопросу создания 
заказника. Сход прошёл в 
бурной полемике. К сожа-
лению, к согласию так и не 
пришли, обе стороны оста-
лись при своём мнении. 

Подробности читайте в 
следующем номере

АннА ЩербининА 
ниКолАй лоСКУТоВ 

(фоТо)

Пробный 
скоростной

отправился по маршруту Тюмень – Тобольск – 
Тюмень.
В демонстрационной поездке скоростного дизель-

электропоезда ДТ1 приняли участие глава города Тобольска 
Владимир Мазур и руководители Свердловской железной 
дороги, Свердловской пригородной компании. Поезд достиг 
конечной точки маршрута за 3 часа 50 минут, сделав в пути 
три остановки и сэкономив полчаса, сообщила пресс-служба 
администрации города.

Вероятность использования комфортабельного подвиж-
ного состава для организации движения скоростных приго-
родных поездов на  маршруте Тюмень – Тобольск  изучается 
в соответствии с  Соглашением о взаимодействии и сотруд-
ничестве между ОАО «РЖД» и правительством Тюменской 
области на 2017-2019 гг., подписанным губернатором Тюмен-
ской области Владимиром Якушевым и начальником СвЖД 
Алексеем Мироновым в ноябре 2016 года.

Пресс-служба РЖД отмечает, что Соглашение предусмат-
ривает повышение качества транспортного обслуживания 
населения в пригородном железнодорожном сообщении, в 
том числе обсуждение вариантов обновления парка вагонов и 
поездов для использования на данном, привлекательном для 
жителей региона и туристов, направлении. 

– Трасса перегружена, и её преимущество перед други-
ми путями сообщения только в скорости. Если до областного 
центра можно будет добраться за три с половиной часа в ком-
форте и безопасности, то большинство людей воспользуется 
этой возможностью, – цитирует Владимира Мазура пресс-
служба администрации.

Сейчас проект пригородного сообщения с использовани-
ем скоростного подвижного состава  повышенной комфорт-
ности на маршруте Тюмень – Тобольск проходит предвари-
тельную оценку, прорабатываются его технические, органи-
зационные, правовые и финансовые аспекты. В том числе 
изучается прогнозируемый пассажиропоток, затраты на ор-
ганизацию перевозок и др. 

МАринА еВгеньеВА

отдел образования проводит ежедневный мониторинг 
посещаемости образовательных организаций. 
Школы и сады на карантин не закрыты. Санэпидпорог по 

заболеваемости пока не превышен (30%). Заболевших в обра-
зовательных организациях – 5-12%. Отличился только Тахта-
гул, где заболевших ОРВИ 27%, но и они ещё порог не пре-
высили.

 МироСлАВ ВойниЧ



2 стр. «Советская Сибирь» № 6 (7936) от 28 января 2017 г. 

именем героя инвест-вести

Помним тебя, 
Николай!

одна из улиц посёлка надцы носит имя николая 
Михновича. её назвали в честь нашего земляка, 
погибшего при выполнении интернационального 
долга в Афганистане. 

Ему не было и 20 лет… Что успел совершить он за этот ко-
роткий срок? О чём мечтал? Каким был сыном, другом, това-
рищем? Чтобы познакомиться поближе с судьбой героя, ребята 
из нашего волонтёрского отряда решили посетить Викторию 
Яковлевну, маму Николая, которая проживает в посёлке. 

Трудно даются эти воспоминания… Николай рос в много-
детной семье, с детских лет был любознательным, жизнера-
достным ребёнком. В школу он ходил с удовольствием, пока-
зал хорошие знания по математике, русскому языку и истории. 
Старался принимать активное участие в жизни школы, любил 
петь, танцевать.

– Дома охотно помогал мне, – вспоминает Виктория Яков-
левна, – и в домашнем хозяйстве, и заботился о младших се-
стрёнках – был для них нянькой.

После окончания 9 класса Николай поступил в училище    
№ 7 города Тюмени. Относился к учёбе серьёзно, но приме-
нить на практике полученные знания не успел. В 1981 году его 
призвали в ряды Советской Армии. 

В солдатских письмах Николай рассказывал родителям об 
армейской жизни, новых друзьях. Находясь далеко от дома, 
он оставался заботливым, любящим сыном. В письмах всегда 
переживал за здоровье отца и матери, сестёр и братьев, очень 
хотел узнать, что интересного происходит в посёлке. О себе же 
обычно писал скупо, повторял одно и то же: «Служу хорошо. 
Эти два года пройдут незаметно».

В одной из весточек сообщил, что после учёбы их, вероят-
но, отправят в Афганистан, и просил родителей не расстраи-
ваться – вернётся живым и здоровым… 

Рядовой воинской части 83255 Николай Михнович погиб 
35 лет назад, 30 января 1982 года, в бою при уничтожении бан-
ды мятежников.

Известие о гибели сына подкосило родителей. Очень тяже-
ло было принять такую страшную весть.

– Меня тогда поддерживали мои дети, работа, односель-
чане, – сказала на прощание Виктория Яковлевна. – И до сих 
пор сынок стоит перед глазами. Вспоминаю его первые шаги, 
первые слова.

Тяжело было слушать горестный рассказ солдатской ма-
тери. Мы плакали вместе с ней. Возвращаясь домой, вновь 
и вновь представляли воина-интернационалиста, скромного 
паренька, сохранившего до конца верность воинской присяге. 
Мы помним тебя, Николай!

АлинА МУхАМеТЧАноВА, 
ученица 9 класса надцынской школы         

12,5 миллиона рублей 
вложено в развитие 
бизнеса Тобольского 
района в прошлом году 
при поддержке фонда 
«инвестиционное 
агентство в Тюменской 
области».
Об этом на заседании 

районного совета по разви-
тию малого и среднего пред-
принимательства сообщила 
директор Тобольского пред-
ставительства фонда Лилия 
Загваздина.

– Насколько много это 
или мало, можно судить по 
такому примеру. Благодаря 
данной сумме 23 работника 
смогут получать стабильную 
заработную плату, а у каждо-
го из них есть и семья, – от-
метила она. 

Эта финансовая поддерж-
ка предоставлена в виде инве-
стиционных займов и микро-
займов. Кроме денежных дел 
агентство уделяет большое 
внимание информационной 
помощи предпринимателям, 
и в прошлом году проведено 
более двухсот консультаций 
по различным правовым и ор-
ганизационным вопросам.

Тон районного 
бизнеса

тора обособленного подраз-
деления Торгово-промыш-
ленной палаты Тюменской 
области.

Представительство этой 
организации на нашей тер-
ритории работает с 2015-го 
года, оказывает более 120 
услуг в сфере предприни-
мательства. В их числе раз-
личного вида экспертизы и 
оценка условий труда, к чему 
в последнее время предъяв-
ляются повышенные требо-
вания со стороны контроли-
рующих органов.

Вместе с тем палата уча-
ствует в реализации социаль-
ных проектов. Так, в целях 
формирования деловых от-
ношений и положительного 
имиджа Тобольского района 
в 2017-ом году запланирова-
но два крупных события. 

В числе таковых – слёт 
сельской молодёжи. Инициа-
тиву поддержали власти муни-
ципального образования. Ожи-
дается, что в рамках этого со-
стоится выставка современной 
сельскохозяйственной техники 
и будут рассмотрены проек-
ты сохранения культурно-
исторического наследия села и 
возможности самореализации 
в деревенской глубинке.

– Другой проект, который 
мы будем реализовывать, – 
это фестиваль «Играй, гар-
монь, над Иртышом!». Он на-
правлен на развитие культур-

ник отдела по работе с на-
логоплательщиками Клавдия 
Пешкова.

Напомним, что в прошлом 
году вступила в силу новая 
редакция Федерального зако-
на «О применении кассовой 
техники», что обязывает пред-
принимателей использовать с   
1 июля 2017 года кассы нового 
образца, функции которых по-
зволяют в режиме реального 
времени передавать информа-
цию о пробитых чеках в нало-
говые органы. По мнению экс-
пертов, новый порядок имеет 
значительные преимущества, 
повышает уровень защищён-
ности прав потребителей и 
позволяет пресекать недобро-
совестную конкуренцию.

ПРОЕКТ, КОТОРый Мы БуДЕМ РЕАЛИЗОВы-
ВАТь, – ЭТО ФЕСТИВАЛь «ИгРАй, гАРМОНь, НАД 
ИРТыШОМ!». ОН НАПРАВЛЕН НА РАЗВИТИЕ 
КуЛьТуРНых И ДЕЛОВых СВЯЗЕй ВНуТРИ РЕ-
гИОНА, уЛуЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ И ПОД-
ДЕРЖКу БИЗНЕСА В ТОБОЛьСКОМ РАйОНЕ

Ещё ОДНИМ ЯРКИМ ДЕйСТВОМ ОБЕщАЕТ 
СТАТь гАСТРОНОМИЧЕСКИй ФЕСТИВАЛь «СИ-
БИРСКОЕ ЗАСТОЛьЕ», КОТОРый ЗАПЛАНИРО-
ВАН НА ИЮЛь. 

Инвестиционный фонд 
также является инициатором 
крупных событий, которые 
задают тон предпринима-
тельской жизни, объединяют 
бизнес-сообщество – это раз-
личные семинары, круглые 
столы и другие массовые ме-
роприятия. 

Заметной кампанией 
2016-го стала «Школа ферме-
ра», героями которой высту-
пили успешные предприни-
матели России и Тюменской 
области, в том числе тоболя-
ки. ученикам данной школы 
была предоставлена возмож-
ность общаться напрямую с 
опытными специалистами в 
различных сферах сельского 
хозяйства и получить ответы 
на все интересующие их во-
просы. Положительные отзы-
вы о пользе такой площадки 
дали даже те предпринимате-
ли, которых раньше не инте-
ресовала аграрная отрасль.

В числе успешных про-
ектов, реализуемых в Тоболь-
ском районе, назван ряд заве-
дений придорожного сервиса, 
а также площадка, на которой 
скорыми темпами строится 
рыбоконсервный завод ООО 
«гарант ЛТД».

Завершая выступление, 
директор отметила, что в 
2017-м местное представи-
тельство фонда будет работать 
в прежнем режиме, все виды 
поддержки остаются в силе.

Строящийся цех по переработке рыбы в Нижних Аремзянах

И будет слёт
Предприниматели с ин-

тересом выслушали Алек-
сандру Стрункину  – дирек-

ных и деловых связей внутри 
региона, улучшение качества 
жизни и поддержку бизнеса в 
Тобольском районе, – отмети-
ла Стрункина.

Ещё одним ярким дей-
ством обещает стать гастро-
номический фестиваль «Си-
бирское застолье», который 
запланирован на июль. Рас-
сказав о насыщенной прог-
рамме, директор торговой 
палаты предложила сельским 
предпринимателям принять в 
ней активное участие.

Отмечено, что в феврале 
информация по проведению 
упомянутых мероприятий 
совету предпринимателей бу-
дет предоставлена в полном 
объёме. 

в кассу
О новом порядке приме-

нения контрольно-кассовой 
техники рассказала началь-

Совет заслушал инфор-
мацию о деятельности СПКК 
«Тобол». В частности говори-
лось о том, что в организации 
насчитывается 386 человек (в 
т.ч шесть юридических лиц). 
В прошлом году выдано 39 
займов (более восьми миллио-
нов рублей). В основном селя-
не берут средства на приобре-
тение сельскохозяйственной 
техники, кормов и гСМ.

участники встречи жарко 
обсуждали вопросы, касаю-
щиеся нарушений, выявлен-
ных ФКу «уралуправавто-
дор» на участках, прилегаю-
щих к объектам придорож-
ного сервиса (ненадлежащее 
устройство подъездных пу-
тей, неправильное размеще-
ние рекламных баннеров и 
т.д). Однако не только пред-
ставителям этой организа-
ции, но и предпринимателям 
было что сказать. К примеру, 

прочертили многокилометро-
вую сплошную возле при-
дорожного кафе, и владелец 
вмиг потерял часть клиентов, 
потому как не каждый води-
тель будет тратить время на 
объезд полосы. 

В ходе дискуссии было 
предложено создать список 
нарушений по каждому объ-
екту, проанализировать, на-
сколько они устранимы и как 
это может повлиять на работу 
того или иного предпринима-
теля, а все спорные вопросы 
с участием заинтересованных 
лиц обсудить на уровне ре-
гиональных властей.

АлеКСей гилЁВ
ниКолАй лоСКУТоВ 

(фоТо)
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Культура Январь фев-
раль Март Апрель Май июнь июль Август Сен-

тябрь октябрь ноябрь Декабрь

Морковь, свёкла
16, 17, 

18, 
23, 28

4, 9, 14, 15, 
19, 24, 31

1, 6, 7, 10, 
11, 15, 16, 
20, 28, 30

12, 15, 
18, 19

Картофель, топинамбур 4, 7, 8, 9, 
19, 24, 31

1, 6, 7, 15, 
16

15, 18, 
19

Кабачки, патиссоны, 
тыква 4, 6, 8 9, 18, 

27, 28
3, 4, 

14, 15, 24, 
31

1, 2, 11, 20 12, 18, 
19

10, 11, 
14, 20

7, 
8, 13, 19

6, 8, 
16-18

5-7, 
12-14 5, 11, 17

Редис, редька, дайкон 15, 20, 26, 
27

12, 15, 
20, 21, 

22

13, 15, 
18, 19, 

20, 21, 22

16, 17, 
18, 

23, 28
4, 9, 14, 15, 
19, 24, 31

1, 6, 7, 10, 
11, 15, 16, 
20, 28, 30

12, 15, 
19

10, 11, 
12, 20

7, 
8, 19

6-9, 16, 
18

6, 7, 12, 
13, 14 6, 11, 17

Фасоль, горох, бобы 22, 28,
3, 4, 9, 10, 
15, 19, 24, 

31
1, 2, 7

2, 3, 4, 
6, 26, 

30
Арбуз, дыня 22, 27, 

28
3, 4, 15, 19, 

24, 31 1, 2, 11, 16 4, 6, 26

Капуста белокочанная, 
цветная

20, 25, 
26, 31

9, 12, 
13, 18, 
22, 27, 

28

4, 15, 19, 
24, 31

1, 2, 11, 16, 
20

Капуста краснокочан-
ная

22, 27, 
28

8, 9, 15, 19, 
24,  2, 11, 16 4, 28, 

30
Лук-репка 17, 26, 31 22, 28 7, 8, 9, 19, 

20, 24,
15, 18, 

19
10, 12, 

20  9, 13, 19 6-9, 16  7, 12, 
14 6, 17

Лук-батун
19, 22, 

23, 
27, 28

3, 4, 9, 10, 27, 28, 29, 
30

2, 3, 4, 
26, 30

2, 3, 23, 
24, 28

1, 5, 25, 
26, 27

3, 20-22, 
30

1, 2, 3, 
20-22, 

30
1, 2, 20, 25

Чеснок озимый/яровой 19, 22, 
23 7, 8, 9, 10 15, 19 14 13, 19 6, 9  5-7

11, 12, 
13, 14, 

17
Петрушка корневая 16, 17, 

18, 23 4, 9

Перец сладкий 4, 5, 6, 7, 
8, 30

14, 16, 
23

4, 14, 20, 
30, 31

 9, 18, 
27, 28 8, 14, 15, 24  2, 11, 20 2, 3, 4, 

26, 30
2, 3, 22, 
24, 28

5, 23, 26, 
27

 3, 4, 22, 
25, 30

1, 2, 
3, 19, 
20, 30

2, 20, 25, 
29

Баклажаны 3, 4, 5, 10, 
30, 31

12, 14, 
23, 28

3, 4, 14, 
16, 20, 

25, 30, 31

 9, 18, 
22, 27, 

28
3, 4, 14, 15, 
19, 24, 31

1, 2, 11, 16, 
20

4, 6, 
27, 28, 

30
1, 3, 6, 
24, 28

1, 23, 25, 
26, 27

 2, 3, 20, 
21, 25, 30

1, 2, 19, 
20, 21, 

30
1, 2, 20, 
25, 29

Томаты 6, 10, 30, 
31 27, 28 20, 25, 

30, 31
 9, 18, 
22, 27, 

28
 3, 4, 14, 15, 
19, 24, 31

1, 2, 11, 16, 
20

2, 3, 4, 
26, 28, 

30
2, 3, 22, 
23, 28

1, 5, 23, 
27

 2, 3, 4, 
20, 21 22, 

30
 1, 19, 
21, 30

1, 2, 20, 
25, 29

Огурцы 1, 4, 11, 
30

1, 5, 
12, 14 9

9, 18, 
22, 27, 

28
4, 15, 19, 

24, 31
1, 2, 11, 16, 

20
2, 6, 

27, 30
3, 6, 23, 
24, 28

5, 23, 26, 
27

2, 3, 21, 
22, 25, 30

2, 19, 
21, 30

1, 19, 
20, 25, 29

Петрушка листовая, 
зелёный лук, укроп, 
салат

3, 5, 13, 
15, 24, 25, 
26, 27, 29

5, 12, 
14, 23, 

24
1, 2, 3, 

7, 9
18, 20, 

23, 
28

4, 15, 17, 
20, 24, 31

2, 11, 16, 
20, 27, 

28, 29, 30

2, 4, 6, 
26, 

27, 28, 
30

2, 3, 6, 
22, 

23, 24, 
28

1, 5, 23, 
25, 

26, 27

2, 3, 4, 
20, 21, 

22, 25, 30

1,3, 19, 
20, 21, 

30
1, 2, 19, 

20, 25, 29

В этом году я вновь ку-
пил лунный посевной 
календарь на 2017 год. 
Внимательно прочёл 
вводную часть, разъяс-
няющую его суть.
Авторы, сторонники та-

ких календарей уверенно 
утверждают, что Луна и дру-
гие небесные светила посы-
лают на Землю невидимые 
лучи-«приказы». Семена, по-
павшие в почву, программи-
руются этими сигналами на 
рост и развитие. Сила прика-
зов зависит от взаимного рас-
положения небесных тел.

Но результатов опытов, 
устанавливающих влияние 
Луны, не встречал. И вот, в 
декабре в интернете случай-
но наткнулся на информацию 
журнала «Самиздат». В нём 
некто Талгат гарипов при-
водит результаты своих ис-
следований. Семена редиса, 

советы агронома

Купил я лунный календарь…
посеянные им в благопри-
ятный день, показали хоро-
шую всхожесть за 2,2 дня, а 
в неблагоприятный – за 6,7 
дней.

Чтобы повторить этот 
опыт, я купил в магазине 
семена редиса двух сортов 
– «Жара» и «Клюква в саха-
ре». Их и свои семена брюк-
вы (калеги) посеял в самый 
неблагоприятный день – 29 
декабря 2016 г. Посев прово-
дил в соответствии с научной 
методикой.

В календаре 2016 г. для 
садоводов и огородников 
урала и Западной Сибири 
отмечено: 28 – 31 декабря – 
Луна в Козероге. Новолуние 
– 29 декабря в 10.54. Не ре-
комендуются работы, связан-
ные с жизнедеятельностью 
растений (т.е. они неблаго-
приятные)! А в календаре дру-
гих авторов записано: 28 –   

30 декабря 2016 г. дни запре-
та на любые посадки.

Как же повели себя се-
мена редиса и брюквы, вы-
ращенные без удобрений и 
другой химии?

Редис обоих сортов, по-
сеянный утром 29 декабря в 8 
часов, взошёл на следующее 
утро в 10 часов более, чем на 
90% от числа семян, а брюк-
ва – в 12 часов этого же дня 
на 100%. Взошли они прак-
тически за один день! Они не 
подчинились Луне и другим 
небесным телам, или авто-
ры календарей наврали мне, 
дачнику, что эти дни небла-
гоприятные для сева. Семена 
проращивались на столе при 
комнатной температуре. А 
что за семена сеял вышеназ-
ванный автор?

Опыт я повторил 8 янва-
ря 2017 г. в благоприятный 
день для посева. Результаты 

прежние – никакой реакции 
на Луну!

Мне могут справедли-
во возразить, что дружные, 
энергичные всходы ещё ни о 
чём не говорят. После всхо-
дов у растений впереди 2-3 
месяца (летом, конечно). 
Как поведут себя они за это 
время? Часто трудно и даже 
невозможно установить 
причину низкого урожая. 
Сколько факторов влияет в 
поле на растения! Верящие 
календарю невысокий уро-
жай спишут на посев семян 
в неблагоприятный день – 
им легче жить и работать 
на даче! Другие же ищут 
причину в слабых семенах, 
неудачно выбранном сорте, в 
заболевании растений, посе-
ве в сухую, холодную землю, 
слишком глубоко и т.д. Из-
вестно, например, что многие 
овощные растения неустой-

чивы к холоду в фазе семя-
долей, а спустя 3-5 дней уже 
способны противостоять ему.

Я, например, за 40 дач-
ных лет в иные редкие годы 
получал низкий урожай 
клубней картофеля. Не ссы-
лался на сглаз, наговор, ху-
дую росу и т.д.

Это случалось в основ-
ном из-за болезней листьев, 
стеблей в нижней части или 
корней. А болезни провоци-
ровали волны холода, пере-
увлажнение земли. Сроки 
сева всегда устанавливал по 
датам зацветания черёмухи. 
Пропалывал, рыхлил, окучи-
вал картофель в любой день, 
необходимый растениям, и с 
учётом состояния почвы.

Строки из посевных ка-
лендарей разных лет для раз-
мышления.

2015 г.: «утверждается, 
что урожайность дачных куль-

тур будет выше, если учесть 
нахождение фаз Луны в плодо-
родном знаке зодиака».

2016 г: «Затравленные 
химией и залитые раствора-
ми минеральных удобрений 
растения вяло реагируют на 
Луну».

2017 г: «Что же касается 
связи с жизнью растений и 
положением Луны в знаке 
зодиака (в зодиакальном 
созвездии), то это момент 
спорный».

И ещё один факт. По 
данным NASA, звёзды в на-
стоящее время на небоскло-
не уже по-другому распола-
гаются. Солнце, например, 
пребывает в знаке Козерога 
по старому гороскопу 22 
декабря – 20 января, а в на-
стоящее время 20 января –16 
февраля.

ПЁТр феДорЧУК, 
АгроноМ

Посевной календарь 2017 года
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Приложение к постановлению администрации Тобольского района
от  20 декабря 2017 г.  № 70

Административный регламент предоставления муниципальной услуги
«Предоставление социальных выплат молодым семьям на приобретение жилья 

или создание объекта индивидуального жилищного строительства»

начало в № 2 от 14.01.2017 г. 
3.9. Формирование списка молодых семей
3.9.1. На основании решений о признании 

молодых семей участниками подпрограммы 
Отдел до 1 сентября года, предшествующего 
планируемому, формирует список молодых 
семей – участников подпрограммы, изъявив-
ших желание получить социальную выплату 
в планируемом году.

Списки формируются исходя из даты и вре-
мени подачи молодой семьей заявления на уча-
стие в подпрограмме, количества детей.

В первую очередь в указанные списки 
включаются молодые семьи – участники под-
программы, поставленные на учет в качестве 
нуждающихся в улучшении жилищных усло-
вий до 1 марта 2005 года, а также молодые 

семьи, имеющие 3 и более детей.
3.9.2. Список утверждается распоряжением 

Администрации, подлежащим согласованию в 
порядке, установленном муниципальным пра-
вовым актом. Распоряжение об утверждении 
списка подписывается главой Администрации 
и направляется в уполномоченный орган ис-
полнительной власти Тюменской области.

3.10. Выдача свидетельств о праве на по-
лучение социальной выплаты на приобрете-
ние жилого помещения или строительство 
индивидуального жилого дома

3.10.1. Основанием для начала адми-
нистративной процедуры по выдаче свиде-
тельств о праве на получение социальной вы-
платы на приобретение жилого помещения 
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официально

ПроТоКол
реЗУльТАТоВ ПУблиЧнЫх СлУШАний

г. Тобольск, ул. С. Ремезова д. 24                                                       17 января 2017 год 10.00

Вопрос, выносимый для обсуждения на 
публичных слушаниях: Обсуждение проекта 
решения Думы Тобольского муниципального 
района  «О внесении изменений в устав То-
больского муниципального района». 

Публичные слушания назначены по ини-
циативе председателя Думы  Тобольского 
муниципального района третьего созыва Зе-

вакина Юрия Филипповича (Постановление 
№ 15 от 28.12.2016).  

На публичных слушаниях присутствова-
ли: 22 человека.

Перечень поступивших письменных и уст-
ных предложений и замечаний граждан к про-
екту муниципального правового акта, вынесен-
ного для обсуждения на публичные слушания:

№
 п

/п Кем внесено 
предложение

Дата
внесения

предложения
Содержание предложения Результаты 

обсуждения

1.
    

Волгина В.Н. Начальник 
отдела ФКу по Тоболь-
скому району 17.01.2017 г.

Одобрить проект решения  Думы 
Тобольского муниципального 
района «О внесении изменений  
в устав Тобольского муници-
пального района»

Предложение
принято едино-
гласно

Итоговые рекомендации участников пу-
бличных слушаний по результатам обсужде-
ния проекта муниципального правового акта:

1.Одобрить проект решения Думы То-
больского муниципального района «О вне-
сении изменений в устав Тобольского муни-

ципального района».
2.Опубликовать результаты публичных 

слушаний в газете «Советская Сибирь».                                                                                             
Председатель Думы     Ю.ф. Зевакин
Представитель 
администрации              Э.Д. Саитова

            28 января 2017 г.                                                                  № 4
ПоСТАноВление

об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной услуги «Признание помещения жилым помещением, 

жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома 
аварийным и подлежащим сносу или реконструкции»

В соответствии с Жилищным кодексом 
Российской Федерации, Федеральным зако-
ном от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и му-
ниципальных услуг», руководствуясь уста-
вом Тобольского муниципального района:

1. утвердить Административный регла-
мент предоставления муниципальный услуги 
«Признание помещения жилым помещением, 
жилого помещения непригодным для прожи-
вания и многоквартирного дома аварийным 
и подлежащим сносу или реконструкции» 
согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Начальнику отдела ЖКх, строитель-
ства и архитектуры администрации Тоболь-
ского муниципального района обеспечить го-
товность к предоставлению муниципальной 
услуги «Признание помещения жилым по-
мещением, жилого помещения непригодным 
для проживания и многоквартирного дома 
аварийным и подлежащим сносу или рекон-
струкции» в соответствии с требованиями 

административного регламента, утверждае-
мого настоящим постановлением.

3. Постановление администрации Тоболь-
ского муниципального района от 29 октября 
2015 г. № 69 «Об утверждении администра-
тивного регламента предоставления муници-
пальной услуги «Признание помещения жи-
лым помещением, жилого помещения непри-
годным для проживания и многоквартирного 
дома аварийным и подлежащим сносу или 
реконструкции»» считать утратившим силу.

4. Опубликовать настоящее Постановле-
ние в газете «Советская Сибирь» и на офици-
альном сайте Тобольского муниципального 
района http://tobolsk-mr.admtyumen.ru.

5. Настоящее Постановление вступает 
в силу со дня его официального опублико-
вания.

6. Контроль за исполнением настоящего 
Постановления возложить на первого заме-
стителя главы администрации Тобольского 
муниципального района.

глава администрации            Ю.А. батт

     19 января 2017 г.                                                                          № 3
ПоСТАноВление

о порядке размещения информации о среднемесячной заработной плате 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

муниципальных учреждений (организаций) и муниципальных унитарных 
предприятий Тобольского муниципального района

В соответствии со статьей 349.5 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, статьей 31 
устава муниципального образования Тоболь-
ский муниципальный район, постановляю:

1. утвердить Порядок размещения ин-
формации о среднемесячной заработной 
плате руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных 
учреждений (организаций) и муниципаль-
ных унитарных предприятий Тобольского 
муниципального района (далее Порядок), 
согласно приложения.

2. Руководителям структурных подразде-
лений администрации Тобольского муници-
пального района, курирующим работу соот-

ветствующих муниципальных учреждений 
(организаций), муниципальных унитарных 
предприятий Тобольского муниципального 
района, обеспечить реализацию статьи 349.5 
Трудового кодекса Российской Федерации в 
соответствии с Порядком.

3. Опубликовать настоящее постановле-
ние в газете «Советская Сибирь», разместить 
на официальном сайте Тобольского муници-
пального района.

4. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на заместителей 
главы администрации Тобольского района по 
подведомственности.

глава администрации            Ю.А. батт

Приложение к постановлению администрации Тобольского муниципального района
от 19.01.2017 г. № 3

Порядок размещения информации о среднемесячной 
заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров
муниципальных учреждений (организаций) и муниципальных унитарных

предприятий Тобольского муниципального района

раздел I. общие положения
1. Порядок размещения информации о 

среднемесячной заработной плате руководи-

телей, их заместителей и главных бухгалте-
ров муниципальных учреждений (организа-
ций) и муниципальных унитарных предпри-

ятий Тобольского муниципального района 
(далее – Порядок) разработан в целях упоря-
дочения условий оплаты труда руководите-
лей, их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений (организаций) 
и муниципальных унитарных предприятий 
Тобольского муниципального района.

2. В составе размещаемой в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» информации запрещается указывать 
данные, позволяющие определить место жи-
тельства, почтовый адрес, телефон и иные 
индивидуальные средства коммуникации лиц, 
указанных в пункте 1 Порядка, а также сведе-
ния, отнесенные к государственной тайне или 
сведениям конфиденциального характера.

раздел II. Порядок размещения 
информации о среднемесячной заработной 

плате руководителей, их заместителей 
и главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений (организаций) и муници-
пальных унитарных предприятий 

Тобольского муниципального района
3. Информация о рассчитываемой за ка-

лендарный год среднемесячной заработной 
плате руководителей, их заместителей и 
главных бухгалтеров (далее – информация) 
муниципальных учреждений и муниципаль-
ных унитарных предприятий Тобольского 
муниципального района размещается муни-
ципальными учреждениями (организациями) 
и муниципальными унитарными предпри-
ятиями на собственных сайтах учреждений 
в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», в случае отсутствия соб-

ственного сайта – на официальном сайте То-
больского муниципального района.

4. Информация размещается до 1 апреля 
года, следующего за отчетным, по форме со-
гласно приложению к Порядку.

5. Муниципальные учреждения (организа-
ции) и муниципальные унитарные предприя-
тия представляют информацию структурным 
подразделениям Администрации Тобольского 
муниципального района, курирующим работу 
муниципальных учреждений (организаций) и 
муниципальных унитарных предприятий, до 
10 марта года, следующего за отчетным, по 
форме согласно приложению к настоящему 
Порядку, и размещают её в сроки, установлен-
ные п. 4 Порядка на соответствующем сайте.

6. В случае отсутствия сайта у муни-
ципального учреждения, муниципально-
го унитарного предприятия, руководитель 
структурного подразделения, направляет 
информацию, представленную ему подве-
домственными муниципальными учреж-
дениями и муниципальными унитарными 
предприятиями, в отдел по организацион-
ным и кадровым вопросам Администра-
ции Тобольского муниципального района в 
электронном виде в срок до 20 марта года, 
следующего за отчетным.

Отдел по организационным и кадровым 
вопросам Администрации Тобольского му-
ниципального района размещает данную ин-
формацию на официальном сайте в течение 
3 рабочих дней с момента предоставления 
информации руководителями структурных 
подразделений.

Приложение к Порядку

информация
о среднемесячной заработной плате руководителей, 

их заместителей и главных бухгалтеров
___________________________________________________________,
(наименование муниципального учреждения (организации), муниципального

унитарного предприятия) за 20___ год

№ п/п Фамилия, имя, отчество Должность Среднемесячная заработная плата, руб.

Администрация Тобольского муници-
пального района информирует о возмож-
ности предоставления в собственность зе-
мельного участка площадью 600 кв. м для 
ведения личного подсобного хозяйства по 
адресу: Тюменская область, Тобольский 
район, п. Сетово, ул. озерная, 14.

Заявления от граждан о намерении уча-
ствовать в аукционе по продаже земельно-
го участка принимаются с 25.01.2017 по 
23.02.2017 года.

Заявитель вправе представить заявление:
– лично или через законного представите-

ля при посещении администрации по адресу: 
626152, Тюменская область, г. Тобольск, ул. 
С. Ремезова, д. 24, тел. для справок: 8 (3456) 
24-67-18, 24-66-87 (приемная), 22-67-57, 22-
65-80 (отдел земельных и имущественных 
отношений администрации);

– посредством почтовой связи на бумаж-
ном носителе;

– посредством использования системы 
«Личный кабинет» на сайте «государствен-
ные и муниципальные услуги в Тюменской 

области» (www.uslugi.admtyumen.ru);
– через Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муници-
пальных услуг (МФЦ).

Для подачи заявления в виде электрон-
ного документа заявитель заполняет форму 
заявления, размещенную на сайте «государ-
ственные и муниципальные услуги Тюмен-
ской области» (www.uslugi.admtyumen.ru).

При обращении заявителя с использова-
нием электронных документов такие доку-
менты подписываются электронной подпи-
сью заявителя, допускаемой в соответствии с 
требованиями Постановления Правительства 
Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 
«О видах электронной подписи, использо-
вание которых допускается при обращении 
за получением государственных и муни-
ципальных услуг» и иных нормативных 
правовых актов.

В целях ознакомления со схемой рас-
положения земельного участка на кадастро-
вом плане территории обращаться по адресу:         
г. Тобольск, ул. С. Ремезова, д. 24, каб. 106.
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или строительство индивидуального жило-
го дома является поступление в Админи-
страцию уведомления от уполномоченного 
органа исполнительной власти Тюменской 
области о лимитах бюджетных обязательств, 
предусмотренных на предоставление субси-
дий из областного бюджета местным бюдже-
там (далее – лимиты).

3.10.2. Отдел в течение 5 рабочих дней 
после получения уведомления о лимитах 
в письменной форме оповещает молодые 
семьи – претендентов на получение соци-
альной выплаты в соответствующем году о 
необходимости предоставления документов 
для получения свидетельств. Один экземпляр 
письма вручается одному из совершенно-
летних членов молодой семьи под расписку 
либо направляется молодой семье по почте с 
уведомлением о вручении, второй экземпляр 
письма вместе с уведомлением о вручении 
остается в Отделе. В письме разъясняются 
порядок и условия получения и использова-
ния социальной выплаты.

3.10.3. Отдел в течение месяца после по-
лучения уведомления о лимитах производит 
оформление свидетельств и их выдачу моло-
дым семьям – претендентам на получение со-
циальных выплат в соответствии со списком 
молодых семей – претендентов на получение 
социальных выплат, утвержденным уполно-
моченным органом исполнительной власти 
Тюменской области.

В случае высвобождения по каким-либо 
основаниям средств, предназначенных для 
предоставления социальных выплат молодым 
семьям – претендентам на получение социаль-
ных выплат, свидетельства на высвободившу-
юся сумму средств подлежат выдаче молодым 
семьям, включенным в резервный список, в по-
рядке очередности, определенной резервным 
списком, утвержденным уполномоченным ор-
ганом исполнительной власти области.

3.10.4. Для получения свидетельства 
молодая семья – претендент на получение 
социальной выплаты в течение 15 рабочих 
дней после получения уведомления о необ-
ходимости представления документов для 
получения свидетельства направляет в Отдел 
заявление о выдаче свидетельства (в произ-
вольной форме) и документы, предусмотрен-
ные пунктом 2.11 Регламента.

Заявление и документы на выдачу свиде-
тельства молодыми семьями подаются в по-
рядке, установленном главой 3.3 Регламента.

Рассмотрение заявления о выдаче свиде-
тельства рассматривается в порядке, установ-
ленном главами 3.5 – 3.8 Регламента, с особен-
ностями, установленными настоящей главой.

3.10.5. Должностное лицо Отдела в тече-
ние 10 рабочих дней с даты предоставления 
молодой семьей документов, при отсутствии 
оснований для отказа в выдаче свидетельства, 
установленных пунктом 2.20 Регламента, 
осуществляет подготовку проекта решения о 
выдаче свидетельства и проект уведомления 
о выдаче свидетельства.

При наличии оснований для отказа в вы-
даче свидетельства, установленных пунктом 
2.20 Регламента, должностное лицо Отдела в 
срок, указанный в абзаце первом настояще-
го пункта, осуществляет подготовку проекта 
решения об отказе в выдаче свидетельства и 
сообщения об отказе в выдаче свидетельства 
с указанием причин отказа.

При наличии оснований для отказа в пере-
числении социальной выплаты, установлен-
ных пунктом 2.21 Регламента, осуществляет 
подготовку проекта решения об исключении 
из списков участников подпрограммы (если 
свидетельство не выдано) или решение об от-
казе молодой семье в перечислении социаль-
ной выплаты (если свидетельство выдано).

Подготовка проектов решений, правовая 
экспертиза проектов решений, перечисленных 
в абзацах 1, 2 настоящего пункта, и их подписа-
ние осуществляются в порядке, предусмотрен-
ном главами 3.7, 3.8 Регламента.

уведомления о выдаче свидетельства и со-
общения об отказе в выдаче свидетельства под-
писываются специалистом Отдела и направля-
ются молодым семьям в порядке и сроки, уста-
новленные пунктами 3.8.4, 3.8.5 Регламента.

3.10.6. При принятии решения об отка-
зе в выдаче свидетельства молодой семье – 
участнику подпрограммы Отдел в течение 7 
рабочих дней со дня принятия соответствую-
щего решения доводит решение об отказе в 

выдаче свидетельства до уполномоченного 
органа исполнительной власти Тюменской 
области.

При принятии решения об исключении 
молодой семьи из списка участников под-
программы направляет указанное решение в 
течение 10 рабочих дней со дня принятия в 
уполномоченный орган исполнительной вла-
сти области для внесения изменений в свод-
ный и (или) список претендентов, резервный 
список (если свидетельство не выдано).

3.10.7. Замена свидетельств, выданных мо-
лодой семье – участнице подпрограммы, про-
изводится Отделом в случаях утраты (хище-
ния) или порчи свидетельства, уважительных 
причин, не позволивших молодой семье пред-
ставить свидетельство в банк в установленный 
срок, на основании заявления молодой семьи с 
указанием обстоятельств, потребовавших та-
кой замены, и приложением документов, под-
тверждающих эти обстоятельства.

3.10.8. В течение 30 дней с даты получе-
ния заявления о замене свидетельства Отдел 
выдает новое свидетельство, в котором ука-
зывается размер социальной выплаты, пред-
усмотренный в замененном свидетельстве, и 
срок действия, соответствующий оставше-
муся сроку действия.

3.10.9. Отдел ведет реестр выданных и 
оплаченных свидетельств. Факт получения 
свидетельства участником подпрограммы 
подтверждается его подписью (подписью 
уполномоченного им лица) в книге учета вы-
данных свидетельств.

3.10.10. Владелец свидетельства, не вос-
пользовавшийся правом на получение вы-
деленной ему социальной выплаты в уста-
новленный срок действия свидетельства, 
сдает в Отдел справку о закрытии договора 
банковского счета без перечисления средств 
социальной выплаты с целью сохранения 
права на улучшение жилищных условий, в 
том числе на дальнейшее участие в подпро-
грамме на общих основаниях.

3.10.11. В случае если до момента предо-
ставления социальной выплаты Отделом будет 
установлено, что у молодой семьи отсутствуют 
основания для участия в подпрограмме, а так-
же в случае несоответствия жилого помеще-
ния, приобретенного (построенного) с помо-
щью заемных средств, требованиям пункта 1.6 
Положения, Отдел отказывает молодой семье в 
перечислении социальной выплаты. Решение 
об отказе молодой семье в перечислении со-
циальной выплаты оформляется распоряже-
нием Администрации. уведомление об отказе 
в перечислении социальной выплаты подписы-
вается начальником Отдела и направляется мо-
лодой семье в порядке и сроки, установленные 
пунктами 3.8.4, 3.8.5 Регламента.

3.11.1. Выдача справки о соответствии
3.11.1.1. Основанием для начала адми-

нистративной процедуры по выдаче справ-
ки о соответствии является предоставление 
заявителем документов, указанных в пункте 
2.11.1 Регламента, в Отдел. Прием докумен-
тов осуществляется в порядке, предусмо-
тренном главой 3.3 Регламента.

3.11.1.2. Должностное лицо Отдела, при-
нявшее документы, в течение 3 рабочих дней 
со дня их приема осуществляет проверку 
документов на предмет наличия оснований 
для отказа в выдаче справки о соответствии, 
установленных пунктом 2.20.1 Регламента, 
при их отсутствии подготавливает проект 
справки о соответствии и передает его на со-
гласовании начальнику Отдела. При наличии 
оснований для отказа в выдаче справки о 
соответствии подготавливается проект уве-
домления об отказе в выдаче справки о соот-
ветствии по форме согласно приложению 6 к 
Регламенту, который также в указанный срок 
передается на подпись начальнику Отдела.

3.11.1.3. Начальник Отдела согласовыва-
ет проект справки о соответствии либо уве-
домления об отказе в выдаче справки о соот-
ветствии в течение 1 рабочего дня с момента 
получения указанных проектов.

3.11.1.4. Должностное лицо Отдела, приняв-
шее документы, в течение 1 рабочего дня со дня 
согласования начальником Отдела направляет:

а) проект справки о соответствии на 
утверждение главе администрации;

б) уведомление об отказе в выдаче справки 
о соответствии в адрес молодой семьи в поряд-
ке, установленном пунктом 3.8.5 Регламента.

3.11.1.5. В течение 1 рабочего дня со 
дня утверждения главой администрауии 

справки о соответствии должностное лицо 
Отдела, принявшее документы, уведомляет 
молодую семью о результате муниципаль-
ной услуги в порядке, установленном пун-
ктом 3.8.5 Регламента.

3.11.1.6. Результатом административной 
процедуры по получению заявителем резуль-
тата предоставления муниципальной услуги 
является получение справки о соответствии.

Справка о соответствии вручается заяви-
телю (представителю заявителя) при его лич-
ном обращении. 

В случае если заявитель (представитель 
заявителя) в течение 2 рабочих дней с мо-
мента получения уведомления о получении 
результата муниципальной услуги не явился 
в Отдел для получения результата муници-
пальной услуги, должностное лицо Отдела, 
принявшее документы, направляет заявителю 
почтовым отправлением по адресу, указанно-
му в заявлении, справку о соответствии, по-
сле чего в течение 1 рабочего дня с момента 
направления справки о соответствии вносит 
в книгу учета выданных справок о соответ-
ствии отметку о способе уведомления о по-
лучении результата муниципальной услуги и 
дате его направления заявителю.

3.12. Предоставление молодой семье до-
полнительной социальной выплаты

3.12.1. Основанием для начала админи-
стративной процедуры является обращение 
молодой семьи, получившей свидетельство о 
праве на получение социальной выплаты на 
приобретение (строительство) жилья, при рож-
дении (усыновлении) одного ребенка, в срок 
со дня подачи заявления в Отдел об участии 
в подпрограмме до окончания срока действия 
свидетельства, с заявлением о выдаче допол-
нительной социальной выплаты, написанном в 
двух экземплярах с приложением документов, 
указанных в пункте 2.12 Регламента.

3.12.2. Заявление о предоставлении до-
полнительной социальной выплаты может 
быть подано посредством личного приема, 
направления документов почтовым отправ-
лением или в электронной форме в порядке, 
установленном главой 3.3 Регламента.

3.12.3. Рассмотрение заявления о предо-
ставлении дополнительной социальной выпла-
ты рассматривается в порядке, установленном 
главами 3.5 – 3.8 Регламента, с особенностями, 
установленными настоящей главой.

3.12.4. Должностное лицо Отдела в тече-
ние 15 рабочих дней с даты предоставления 
молодой семьей документов осуществляет 
проверку предоставленных документов, по 
результатам которой готовит проект решения:

а) о признании молодой семьи претендентом 
на предоставление дополнительной социальной 
выплаты и проект уведомления о признании мо-
лодой семьи претендентом на предоставление 
дополнительной социальной выплаты;

б) при наличии оснований для отказа в 
признании молодой семьи претендентом на 
предоставление дополнительной социальной 
выплаты, установленных пунктами 2.21, 2.22 
Регламента, об отказе в признании претен-
дентом на предоставление дополнительной 
социальной выплаты и сообщения об отказе 
в признании претендентом на предоставле-
ние дополнительной социальной выплаты с 
указанием причин отказа.

3.12.5. Правовая экспертиза проектов реше-
ний, перечисленных в пункте 3.12.4 Регламен-
та, и их подписание осуществляются в порядке, 
предусмотренном главами 3.7, 3.8 Регламента.

3.12.6. уведомления о признании молодой 
семьи претендентом на предоставление допол-
нительной социальной выплаты и сообщения 
об отказе в признании претендентом на предо-
ставление дополнительной социальной вы-
платы подписываются специалистом Отдела 
и направляются молодым семьям в порядке и 
сроки, установленные главой 3.8 Регламента.

3.12.7. Отдел ежемесячно формирует 
списки молодых семей – претендентов на 
получение дополнительной социальной вы-
платы и готовит проект распоряжения Адми-
нистрации об утверждении списков.

утвержденные распоряжением Админи-
страции списки молодых семей – претендентов 
на получение дополнительной социальной вы-
платы направляются в уполномоченный орган 
исполнительной власти Тюменской области.

3.12.8. В течение 3 рабочих дней со дня 
поступления в муниципальный бюджет де-
нежных средств, предназначенных для предо-
ставления дополнительных социальных выплат 

молодым семьям, производится перечисление 
средств дополнительной социальной выплаты 
на банковские счета молодых семей.

IV. Порядок осуществления текущего 
контроля за соблюдением и исполнением 
ответственными должностными лицами 

положений административного регламен-
та и иных нормативных правовых актов, 
устанавливающих требования к предо-

ставлению муниципальной услуги, 
а также принятием ими решений

4.1. Порядок осуществления текущего 
контроля за соблюдением и исполнением от-
ветственными должностными лицами поло-
жений регламента и иных нормативных пра-
вовых актов, устанавливающих требования 
к предоставлению муниципальной услуги, а 
также принятием ими решений;

Текущий контроль за соблюдением и ис-
полнением должностными лицами Админи-
страции положений настоящего администра-
тивного регламента и иных нормативных пра-
вовых актов, устанавливающих требования к 
предоставлению муниципальной услуги, а 
также принятием решений, осуществляется 
главой Администрации либо по его поруче-
нию иными сотрудниками Администрации.

4.2. Порядок и периодичность осущест-
вления плановых и внеплановых проверок 
полноты и качества предоставления муници-
пальной услуги, в том числе порядок и фор-
мы контроля за полнотой и качеством предо-
ставления муниципальной услуги;

Периодичность проведения проверок 
может носить плановый характер (осущест-
вляться на основании квартальных, полуго-
довых или годовых планов работы), тема-
тический характер (проверка исполнения 
муниципальной услуги по отдельным вопро-
сам, связанным с предоставлением муници-
пальной услуги) и внеплановый характер (по 
конкретному обращению).

Плановые и внеплановые проверки прово-
дятся должностным лицом Администрации.

В ходе плановых и внеплановых прове-
рок должностными лицами Администрации 
проверяется:

знание ответственными лицами Админи-
страции требований настоящего администра-
тивного регламента, нормативных правовых 
актов, устанавливающих требования к пре-
доставлению муниципальной услуги;

соблюдение ответственными лицами сро-
ков и последовательности исполнения адми-
нистративных процедур;

правильность и своевременность инфор-
мирования заявителей об изменении админи-
стративных процедур, предусмотренных на-
стоящим административным регламентом;

устранение нарушений и недостатков, 
выявленных в ходе предыдущих проверок.

Предметом плановых и внеплановых 
проверок является полнота и качество предо-
ставления муниципальной услуги.

В ходе плановой проверки проверяется 
правильность выполнения всех администра-
тивных процедур, выполнение требований 
по осуществлению текущего контроля за ис-
полнением настоящего административного 
регламента, соблюдение порядка обжалования 
решений и действий (бездействия) Отдела и 
должностных лиц Администрации, а также 
оценивается достижение показателей качества 
и доступности муниципальной услуги.

Внеплановые проверки предоставления му-
ниципальной услуги проводятся по обращениям 
физических и юридических лиц, обращениям ор-
ганов государственной власти, органов местного 
самоуправления, их должностных лиц, а также 
в целях проверки устранения нарушений, выяв-
ленных в ходе проведенной проверки. указан-
ные обращения подлежат регистрации в день 
их поступления. По результатам рассмотрения 
обращений дается письменный ответ.

По результатам проведения проверки со-
ставляется акт, в котором должны быть ука-
заны документально подтвержденные факты 
нарушений, выявленные в ходе проверки, 
или отсутствие таковых, а также выводы, со-
держащие оценку полноты и качества предо-
ставления муниципальной услуги и предло-
жения по устранению выявленных при про-
верке нарушений. При проведении внеплано-
вой проверки в акте отражаются результаты 
проверки фактов, изложенных в обращении, 
а также выводы и предложения по устране-
нию выявленных при проверке нарушений.

Продолжение на 6 стр.
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блок-схема 
предоставления муниципальной услуги по предоставлению

социальных выплат молодым семьям на приобретение жилого
помещения или строительство индивидуального жилого дома

 Приём заявления и документов от заявителя для предоставления
муниципальной услуги     

Рассмотрение представленных документов на соответствие требованиям
Жилищного кодекса Российской Федерации и действующему законодательству

Рассмотрение представленных документов на соответствие требованиям
Жилищного кодекса Российской Федерации и действующему законодательству

Подготовка и выдача решения 
о включении молодой семьи в число 

участников программы

Подготовка и направление заявителю 
письменного уведомления об отказе 

Прием заявления комплекта документов от заявителя для выдачи
свидетельства о праве на получение социальной выплаты   

Выдача свидетельства о праве на получение 
социальной выплаты

Подготовка и направление заявителю 
письменного уведомления об отказе 

Приложение 1 к регламенту

начало на 4 стр.
4.3. Ответственность должностных лиц 

за решения и действия (бездействие), прини-
маемые (осуществляемые) ими в ходе предо-
ставления муниципальной услуги.

Сотрудники, уполномоченные на вы-
полнение административных действий, 
предусмотренных настоящим администра-
тивным регламентом, несут персональную 
ответственность за соблюдением требований 
действующих нормативных правовых актов, 
в том числе за соблюдением сроков выполне-
ния административных действий, полноту их 
совершения, соблюдение принципов поведе-
ния с заявителями, сохранность документов.

Должностные лица, виновные в неиспол-
нении или ненадлежащем исполнении тре-
бований настоящего административного ре-
гламента, привлекаются к дисциплинарной 
ответственности, а также несут гражданско-
правовую, административную и уголовную 
ответственность в порядке, установленном 
федеральными законами, законами Тюмен-
ской области.

Персональная ответственность долж-
ностных лиц закрепляется в их должностных 
регламентах.

4.4. Положения, характеризующие требо-
вания к порядку и формам контроля за пре-
доставлением муниципальной услуги, в том 
числе со стороны граждан, их объединений 
и организаций.

Общественный контроль за исполнением 
настоящего административного регламента 
вправе осуществлять граждане, их объедине-
ния и организации посредством:

а) фиксации нарушений, допущенных 
должностными лицами Администрации при 
предоставлении муниципальной услуги;

б) подачи своих замечаний к процеду-
ре предоставления муниципальной услуги 
или предложений по ее совершенствова-
нию в Администрацию;

в) обжалования решений и действий (без-
действия) Администрации и его должност-
ных лиц в порядке, установленном настоя-
щим административным регламентом.

V. Досудебный (внесудебный) 
порядок обжалования решений и дей-

ствий (бездействия) органа, предоставля-
ющего муниципальную услугу, должност-

ного лица органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, 

либо муниципального служащего
5.1. Информация для заявителя о его пра-

ве на досудебное (внесудебное) обжалование 
действий (бездействия) и решений, приня-
тых (осуществляемых) в ходе предоставле-
ния муниципальной услуги.

Заявитель имеет право на обжалование 
решений, принятых в ходе предоставления 
муниципальной услуги, действий или без-
действия Администрации, должностного 
лица Администрации, либо муниципального 
служащего.

Заявитель вправе обжаловать принятые 
(принимаемые) решения и действия (без-
действие) Администрации, должностного 
лица Администрации, либо муниципально-
го служащего, содержащие признаки нару-
шения закона либо ненадлежащего исполне-
ния должностных обязанностей, в том числе 
нарушение установленных настоящим ре-
гламентом сроков и порядка осуществления 
административных процедур, в досудебном 
(внесудебном) и судебном порядке.

Основанием для начала процедуры досу-
дебного (внесудебного) обжалования являет-
ся обращение заявителя с жалобой на реше-
ния, принятые в ходе предоставления муни-
ципальной услуги, действия или бездействие 
Администрации, должностного лица Адми-
нистрации, либо муниципального служа-
щего, осуществляемые (принятые) в рамках 
предоставления муниципальной услуги.

5.2. Предмет досудебного (внесудебного) 
обжалования.

Заявитель может обратиться с жалобой, в 
том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса 
заявителя о предоставлении муниципальной 
услуги;

2) нарушение срока предоставления му-
ниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не 
предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Тюменской области, муници-
пальными нормативными правовыми актами для 
предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предостав-
ление которых предусмотрено нормативными 
правовыми актами РФ, нормативными право-
выми актами Тюменской области, муници-
пальными нормативными правовыми актами 
для предоставления муниципальной услуги;

5) отказ в предоставлении муниципальной 
услуги, если основания отказа не предусмо-
трены федеральными законами и принятыми 
в соответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами РФ, нормативными право-
выми актами Тюменской области муниципаль-
ными нормативными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предостав-
лении муниципальной услуги платы, не преду-
смотренной нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными право-
выми актами Тюменской области муниципаль-
ными нормативными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муни-
ципальную услугу, должностного лица органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, 
либо муниципального служащего в исправле-
нии допущенных опечаток и ошибок в выдан-
ных в результате предоставления муниципаль-
ной услуги документах либо нарушение уста-
новленного срока таких исправлений.

5.3. Орган местного самоуправления или 
должностное лицо, которым может быть на-
правлена жалоба в досудебном (внесудеб-
ном) порядке

Жалоба на действия (бездействие) и ре-
шения органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, должностного лица органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, 
либо муниципального служащего подается 
в Администрацию и рассматривается гла-
вой Администрации, иным должностным 
лицом Администрации в соответствии с за-
крепленными полномочиями.

Действия (бездействие) и решения главы 
Администрации могут быть обжалованы в 
судебном порядке.

5.4. Жалоба подается в письменной фор-
ме на бумажном носителе, в электронной 
форме в Администрацию.

Жалоба может быть направлена по почте, 
через МФЦ, с использованием информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», 
через страницу Администрации официального 
портала, Единый портал, сайт «государствен-
ные и муниципальные услуги в Тюменской об-
ласти», а также может быть принята при лич-
ном приеме заявителя.

Жалоба заявителя должна содержать сле-
дующую информацию:

– наименование Администрации, долж-
ностного лица Администрации, либо муни-
ципального служащего, решения и действия 
(бездействие) которых обжалуются;

– фамилию, имя, отчество (последнее – 
при наличии), сведения о месте жительства 
заявителя – физического лица, а также номер 
(номера) контактного телефона, адрес (адре-
са) электронной почты (при наличии) и по-
чтовый адрес, по которым должен быть на-
правлен ответ заявителю;

– сведения об обжалуемых решениях и 
действиях (бездействии) Администрации, 
должностного лица Администрации, либо 
муниципального служащего;

– доводы, на основании которых заявитель 
не согласен с решением и действием (бездей-
ствием) Администрации, должностного лица 
Администрации, либо муниципального слу-
жащего. Заявителем могут быть представлены 
документы (при наличии), подтверждающие 
доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Сроки рассмотрения жалобы.
Поступившая жалоба на нарушение по-

рядка предоставления муниципальной услу-
ги подлежит рассмотрению должностным 
лицом, уполномоченным на рассмотрение 
жалоб, в течение 15 рабочих дней со дня ее 
регистрации, а в случае обжалования отказа 
в приеме документов у заявителя либо в ис-
правлении допущенных опечаток и ошибок 
или в случае обжалования нарушения уста-
новленного срока таких исправлений – в те-
чение 5 рабочих дней со дня ее регистрации.

5.6. Исчерпывающий перечень оснований 
для приостановления рассмотрения жалобы.

Возможность приостановления рассмо-
трения жалобы не предусмотрена законода-
тельством Российской Федерации.

5.7. Результат досудебного (внесудебно-
го) обжалования применительно к каждой 
процедуре либо инстанции обжалования

По результатам рассмотрения жалобы долж-
ностное лицо, ответственное за ее рассмотрение, 
принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в 
форме отмены принятого решения, исправ-
ления допущенных опечаток и ошибок в вы-
данных в результате предоставления муници-
пальной услуги документах, возврата заяви-
телю денежных средств, взимание которых 
не предусмотрено нормативными правовыми 
актами РФ, нормативными правовыми акта-
ми Тюменской области, муниципальными 
нормативными правовыми актами, а также в 
иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.
При удовлетворении жалобы орган, предо-

ставляющий муниципальную услугу, принимает 
исчерпывающие меры по устранению выявлен-
ных нарушений, в том числе по выдаче заявите-
лю результата муниципальной услуги, не позднее 
5 рабочих дней со дня принятия решения, если 
иное не установлено законодательством.

Ответ по результатам рассмотрения жа-
лобы подписывается уполномоченным на 
рассмотрение жалобы должностным лицом.

Не позднее дня, следующего за днем при-
нятия решения, предусмотренного настоя-
щим пунктом, заявителю направляется моти-
вированный ответ о результатах рассмотре-
ния жалобы на адрес, указанный в жалобе.

В случае установления в ходе или по ре-
зультатам рассмотрения жалобы признаков 
состава административного правонаруше-
ния или преступления должностное лицо, 
уполномоченное на рассмотрение жалоб, не-
замедлительно направляет соответствующие 
материалы в органы прокуратуры.

5.8. Порядок информирования заявителя 
о результатах рассмотрения жалобы

Заявитель информируется о результате 
рассмотрения жалобы в течение 1 рабоче-
го дня со дня принятия решения по жалобе 
письменно путем направления извещения на 
адрес, указанный в жалобе.

5.9. Порядок обжалования решения по 
жалобе

Жалобы на решения, принятые руководи-
телем органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, либо органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, подаются в вышестоя-
щий орган (при его наличии) либо в случае 

его отсутствия рассматриваются непосред-
ственно руководителем органа, предоставля-
ющего муниципальную услугу. По желанию 
заявителя либо при отсутствии вышестояще-
го должностного лица (органа) жалоба может 
быть подана в суд в порядке, установленном 
действующим законодательством РФ.

5.10. Право заявителя на получение ин-
формации и документов, необходимых для 
обоснования и рассмотрения жалобы

Каждый заявитель имеет право получить, 
а муниципальные служащие обязаны ему 
предоставить возможность ознакомления с 
документами и материалами, непосредствен-
но затрагивающими его права и свободы, 
если нет установленных федеральным зако-
ном ограничений на предоставление запра-
шиваемой информации. 

Заявитель имеет право запрашивать и полу-
чать в Администрации, информацию и докумен-
ты, необходимые для обжалования решения, при-
нятого в ходе предоставления муниципальной 
услуги, действия или бездействия Администра-
ции, должностного лица Администрации, либо 
муниципального служащего, в том числе для 
обоснования и рассмотрения такой жалобы. 

Требование о предоставлении информа-
ции и выдаче документов рассматривается в 
течение 5 рабочих дней со дня поступления 
запроса.

5.11. Способы информирования заявителей 
о порядке подачи и рассмотрения жалобы

Информация о порядке подачи и рассмо-
трения жалобы размещается на информаци-
онных стендах в местах предоставления му-
ниципальной услуги, на официальном сайте 
и на Едином портале.

В газете «Советская Сибирь» от 26 января 2017 г. на 8 стр. следует читать: «Постановле-
ние № 1 от 19 января 2017 г. «О предельном уровне соотношения среднемесячной заработ-
ной платы директоров, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных автономных 
учреждений (общеобразовательных организаций) Тобольского муниципального района и 
среднемесячной заработной платы работников указанных учреждений (общеобразовательных 
организаций)» и «Постановление № 2 от 19 января 2017 г. «О предельном уровне соотношения 
среднемесячной заработной платы директоров, их заместителей, главных бухгалтеров муници-
пальных унитарных предприятий Тобольского муниципального района».

не соответствуетсоответствует

не соответствуетсоответствует

Администрация Малозоркальцевско-
го сельского поселения в соответствии с 
частью 5.1. статьи 10 федерального за-
кона от 24 июля 2002 года № 101-фЗ «об 
обороте земель сельскохозяйственного на-
значения» информирует о возможности 
приобретения в собственность или аренду 
земельного участка с кадастровым номе-
ром 72:16:0000000:1436 площадью 2457371 
кв.м, расположенного в Тюменской обла-
сти, Тобольский район, СПК исток (быв-
шее Ао Шестаковское). Категория земель: 
земли сельскохозяйственного назначения. 
разрешенное использование: для сельско-
хозяйственного производства.

Земельный участок вправе приобрести в 

течение шести месяцев с момента государ-
ственной регистрации права муниципальной 
собственности на земельный участок, без 
проведения торгов, сельскохозяйственная 
организация или крестьянское (фермерское) 
хозяйство, использующие земельный участок. 
Цена земельного участка устанавливается в 
размере 15% его кадастровой стоимости, а 
арендная плата – в размере 0,3% его кадастро-
вой стоимости.

С заявлением о заключении договора 
купли-продажи или договора аренды земель-
ного участка обращаться по адресу: 626156, 
Тюменская область, г.Тобольск, ул. С. Ремезо-
ва, 24 (администрация Тобольского муници-
пального района).



«Советская Сибирь» № 6 (7936) от 28 января 2017 г. 7 стр.

формула хороших дел короткой строкой

От сердца к сердцу
Традиционно Дни татарской культуры в Тобольском 
районе начинаются с труднодоступных территорий. 
А именно с Заболотья, куда добраться в зимнее время 
можно беспрепятственно даже в маленькую деревушку. 
Первыми принимали на прошлой неделе творческие коллек-

тивы районного центра культуры жители Ачирского поселения.
Как сообщили нам читатели из села Ачиры, встреча про-

шла незабываемо. Концертная программа, привезённая арти-
стами, была принята горячими аплодисментами. Порадовал 
земляков душевными песнями местный уроженец Зуфар Янгу-
лов. Трепетно и нежно звучали родные мелодии в исполнении 
Нурхаят Шагбановой, каждый её номер был наполнен позити-
вом и эмоциями. Бурными аплодисментами наградили зрители 
исполнителей цыганского и восточного танцев. 

От сердца к сердцу протянулась незримая нить времён, и с 
новой силой вспыхнуло чувство гордости за свой народ. Празд-
ник пролетел на одной восторженной волне, зрители отдохнули и 
душой и сердцем, и за это они говорят огромное спасибо гостям.

Погода благоприятствовала коллективам автоклубов цен-
тра, которые в последующие дни выступали с концертами в 
Ишменёвой, Иземети и Лайтамаке. Ждут артистов и жители 
деревень Чебурга и Тахтагул Кутарбитского поселения. Празд-
ничные программы в рамках Дней татарской культуры пройдут 
на предстоящей неделе также во многих населённых пунктах, 
на территориях компактного проживания татар. 

КлАрА лАринА    

Добро пожаловать 
в мир Химии

Село Верхние Аремзя-
ны, в котором прошло 
детство великого учё-
ного Менделеева, и пре-
жде было одним из мест 
притяжения для много-
численных туристов. 
Поток гостей мог бы 
быть и плотнее, но му-
зей Верхнеаремзянской 
школы умещался на 
нескольких квадратных 
метрах и не мог вме-
стить всех желающих.
Возможность лучше по-

знакомиться с экспонатами 
и архивными документами, 
связанными с именем семьи 
Менделеевых, появилась 
лишь несколько лет назад, 
когда школа переехала в но-
вое современное здание. 

В 2015 году краеведче-
ский музей торжественно 
справил новоселье. С этого 
времени поисковая деятель-
ность, направленная на сохра-
нение памяти о нашем знаме-
нитом земляке, воспитание 
интереса к наукам, получила 
новый вектор развития.

Осенью прошлого года 
в Верхних Аремзянах от-
крылась «Школа выходного 
дня «Менделеевец». Про-
ект появился при поддержке 
благотворительной програм-
мы «Формула хороших дел», 
которую реализует компания 
СИБуР. 

Районный центр творче-
ства разработал познаватель-
ную программу для школь-
ников. Под руководством пе-
дагогов дополнительного об-
разования Ольги Бухаровой и 
Ленизы Авазовой мальчишки 
и девчонки смогли окунуть-
ся в увлекательный, полный 
тайн и открытий мир науки. 
А школьный скалодром по-
могает приобщаться к здоро-
вому образу жизни. 

Поездки в «Школу выход-
ного дня» запомнились ребя-
тишкам из Прииртышской и 
Дегтярёвской школ, ученикам 
городских образовательных 

учреждений и иногородним 
детям, посетившим Тобольск 
в дни каникул. 

Проект финишировал в де-
кабре. Однако, по словам Оль-
ги Бухаровой, заявки на визит 
в «Менделеевец» продолжают 
поступать до сих пор, и пока 
никто не собирается закры-
вать необычную школу.

– Мы видим, что эта фор-
ма работы заинтересовала 
детей и взрослых, поэтому 
будем рады всем желающим 
побывать у нас, – говорит ру-
ководитель музея. 

А совсем недавно ещё 
один проект центра творче-

ства был назван победителем 
конкурса «Формула хороших 
дел» СИБуРа. «Биолого-
химическая лаборатория име-
ни Д.И.Менделеева» – так он 
называется.

Знакомство с химией, сфе-
ра практического применения 
этой науки, популяризация 
разных её направлений – та-
кие цели ставят перед собой 
авторы проекта. В реализации 
его будет задействован школь-
ный краеведческий музей «На 
родине Менделеева», в кото-
ром предполагается оформить 
экспозицию, посвящённую 
развитию нефтехимического 
производства на Тобольской 
промышленной площадке.

Интерес к наукам невоз-
можен без эксперименталь-
ной площадки, и таковая в 
скором времени должна по-
явиться в школе. Здесь будет 
создана химическая лабора-
тория с профессиональной 
направленностью.

Очередной проект стар-
тует в марте и продлится до 
ноября 2017 года. Сейчас на-
чинается подготовительный 
этап. Трудностей много, но 
хочется верить, что они будут 
нипочём настойчивым и лю-
бознательным землякам ве-
ликого русского учёного. 

КлАрА КУТУМоВА
ниКолАй лоСКУТоВ 

(фоТо)  

наши юбиляры

Школьный причал
Добрая традиция сло-
жилась в Санников-
ской школе. Многие её 
выпускники, получив 
профессию учителя, 
возвращаются домой 
и вливаются в родной 
коллектив. 
О таком человеке, учите-

ле русского языка и литера-
туры Надежде Берендеевой, 
рассказала нам ветеран пе-
дагогического труда Мария 
Курманова. 

В родном селе Надежде 
Ивановне, учителю русско-
го языка и литературы, зна-
кома каждая тропка. Вот по 
этой она, совсем маленькой 
девчонкой, 1 сентября 1969 
года пошла в первый класс… 
Школьная жизнь была на-
сыщенной и интересной. За-
помнится, как принимали в 
октябрята, пионерские сборы 
и акции, их комсомольская 
группа трудилась в при-
школьном лагере труда и от-
дыха «Ритм». 

К учёбе, общественной 
жизни Надежда относилась 
всегда ответственно, под-
тверждением чего являются 
многочисленные почётные 
грамоты за успехи в спорте, 
участие в школьных и рай-

онных олимпиадах по химии, 
истории, литературе. 

С уважением относилась 
школьница к учителям, с те-
плотой вспоминает о супру-
гах Первушиных Леониде 
Фёдоровиче и Александре 
Фёдоровне, Марии Ефимов-
не Полуяновой, Александре 
Александровиче Берендее-
ве, Марии Дмитриевне Бе-
ресневой, Валентине Пав-
ловне Вороновой.

Любовь к русскому язы-
ку и литературе привели её 
на филфак Тобольского пе-
динститута. И вот уже по-
зади студенческая жизнь, 
бурная и кипучая. Получив 
диплом, девушка вернулась 
в родные стены. 

Первый урок, первые вол-
нения и непривычное пона-
чалу «Надежда Ивановна»… 
Со временем школьная жизнь 
вошла в привычную колею. 
Может быть, потому что это 
была родная школа, где когда-
то учились её родители, муж, 
и куда пришли затем дочь 
и сын. Всё в ней казалось 
знакомым, родным, каждой 
клеточкой она ощущала под-
держку всех начинаний. 

Размышляя о своём вы-
боре, она так напишет позже 
в педагогическом эссе: «Я ра-
ботаю с детьми, и это настоя-
щее счастье, удовольствие, 
творчество и труд, умножен-
ные на терпение и взаимное 
уважение... Каждый день я 
открываю школьную дверь и 
захожу в класс. Вижу детей, 
и какие же все они разные! Я 
учу их, а они меня… искрен-
ности, открытости, непосред-
ственности. Общаясь с ними 
каждый день, пришла к выво-
ду. Чтобы иметь право учить, 
надо постоянно учиться са-
мому. И я учусь: у коллег, у 
своих родителей, у детей».

Надежда Ивановна являет-
ся руководителем школьного 
методобъединения учителей 
гуманитарного цикла. Активно 

делится опытом на семина-
рах различных уровней, по-
могает в профессиональном 
росте молодым коллегам. От-
личает педагога творческий 
подход, ответственность и 
компетентность.

Предмет её гордости – уче-
ники. Питомцы Берендеевой – 
участники и призёры олимпи-
ад уФО, «Юниор», обладатели 
медалей. Большинство из них 
нашли себя в жизни, получи-
ли хорошие профессии. Среди 
них есть немало тех, кто, сле-
дуя примеру любимого учите-
ля, стал педагогом. Дочь Татья-
на преподаёт английский язык 
в школе № 5 в Тобольске.

За многолетний педаго-
гический труд Надежда Бе-
рендеева награждена Почёт-
ной грамотой Министерства 
образования и науки РФ. 
Есть в её послужном списке 
также медаль «За службу об-
разованию». 

Коллеги, ветераны пе-
дагогического труда от всей 
души поздравляют вас, На-
дежда Ивановна, с красивым 
юбилеем. Вы заслужили две 
«пятёрки»! Крепкого вам здо-
ровья, семейного благополу-
чия, всех земных радостей! 

 КлАрА рАхиМоВА

Пир для пернатых
устроили недавно учащиеся Ворогушинской школы. 
Ребята приняли активное участие в объявленной в школе 

акции «Накорми птиц». Каждый смастерил кормушку и за-
пасся угощением пернатым, которым нелегко приходится в 
холодное время года.

Определились финалисты
Подготовка к очередному районному конкурсу педа-
гогического мастерства «Педагог года – 2017» идёт 
полным ходом. 
Недавно стали известны имена финалистов, которым 

предстоит выйти на профессиональное состязание. В их чис-
ле учителя физкультуры, математики, начальных классов и 
три воспитателя дошкольных учреждений. В конкурсную 
борьбу вступят как стажисты, так и начинающие педагоги. 
Площадкой районного конкурса, который состоится 15 – 16 
февраля, станет Байкаловская школа.

В удовольствие
Всё больше поклонников скандинавской ходьбы появ-
ляется и в сельских поселениях.
Совместные прогулки по хрустящему снегу, когда хочется 

снова и снова любоваться неповторимым зимним пейзажем, кра-
сотой снежных узоров, стали излюбленным занятием у бизин-
ских пенсионеров. ходьба – это и полезно для здоровья и души.

Педагогические чтения
разговор о работе с талантливыми детьми поднимался 
на первых педагогических чтениях, которые проходи-
ли вчера на базе Санниковской школы.
После пленарного заседания педагоги обменивались нако-

пленным опытом на трёх секционных площадках.

Вернуться и вспомнить
Первая суббота февраля – традиционное время встреч 
выпускников. 
Ждут бывших учеников и ветеранов педагогического труда 

в Байкаловской, Верхнеаремзянской и других школах. Иногда 
так хочется пройти по тихим школьным этажам, вернуться в те 
неповторимые школьные годы… Вас ждут, выпускники! 

Лучшая школа года
бизинская СоШ названа лауреатом Всероссийского 
конкурса «100 лучших школ россии». 
Это высокая честь для наших сельских школ, которые из 

года в год добиваются почётного звания. Поздравляем коллек-
тив школы и её директора Наталью Феденко, которая удостое-
на почётного знака «Директор года – 2016»!

Во что играли наши 
предки

Чем отличаются старинная русская игра «гори, гори, 
ясно» и татарская «Котерге кэш»? Знают точно ребя-
тишки из хмелёвской школы. 
Забавы наших дедов и бабушек им пришлись по душе. 

главное ведь, что любая национальная игра дарит ловкость, 
азарт,  задор.
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Коробку на гАЗ-71 и другие запчасти.
 Тел.: 8-912-922-14-95.

КоДироВАние
 от алкогольной, 

никотиновой 
зависимости 

и избыточного веса. 
Тел.: 

8-922-262-50-16.

ПРОДАМ 
LADA GRANTA 

Тел.: 
8-912-925-56-54.

2012г.в., 
пробег 45 тыс.км. 
Цена 225 тыс. руб. 

В Тюменскую авиабазу 
требуются десантники-пожарные. 
Работа постоянная. Госучреждение. 

Тел.: 8-922-472-94-53, 8(3456)22-23-55.

театр

Прекрасно и коротко
февраль – месяц, как 
известно, усечённый. 
но тобольский драма-
тический насытит его 
яркими театральными 
событиями.
В малом зале ТДТ 3 фев-

раля (пятница) вас ждёт 
встреча с комедией «Дом под 
снос». На следующий день, 
в субботу 4 февраля, вновь 
веселье – комедия «Тётки» 
(спектакль будет сыгран ещё и 
25 февраля). В воскресенье, 
5 февраля, опять-таки шут-
ки, песни, танцы и переодева-
ния в классическом водевиле 
«Лев гурыч Синичкин».

10 февраля – пятница. 
Но спектакль этого вечера бу-
дет посвящён воскресенью – 
«Сумасшедшему воскресе-
нью». А 11 февраля (суббо-
та) на сцене ТДТ «Странная 
пара» и шутейный разговор 
о серьёзных вещах. А ещё о 
том, что у «них» почти всё, 
как у «нас». В воскресный 
день 12 февраля льготный 
показ (150 рублей всего-то 
билеты стоят) комедии «Ква-
дратура круга».

14 февраля (вторник) в 
ТДТ премьера. Зрители при-
глашаются в малый зал на 
комедию с интригующим на-
званием «ню». Спектакль 
будет дан также 15 (среда), 16 
(четверг) и 26 (воскресенье) 
февраля.

В пятницу, 17 февраля, 
на сцене театра классика. И 
вновь провинциальное чи-
новничество содрогнётся от 

известия – «к нам едет …». 
Конечно же, «ревизор». Ну 
а спектакль «У ковчега в во-
семь» 18 февраля будет по-
казан два раза, в 14.00 и 18.00, 
и посвящён наступившему 
году экологии. Кстати, цена 
на билеты снова льготная.

Вечером 19 февраля (вос-
кресенье) хохочем в голос, 
удивляемся неувядающим 
шуткам-штуковинам, кото-

рые придумывает знамени-
тая «ханума».

24 февраля Актриса На-
талия Пономарёва вспомнит 
вместе с вами любимые пес-
ни из кинофильмов в своей 
авторской программе «Песни 
на ленте».

И, конечно же, не будут 
забыты дети. После значи-
тельного перерыва на малую 
сцену возвращается уникаль-
ная постановка «Путеше-
ствие нильса с дикими гу-
сями». Спектакли будут даны 
11 (суббота), 12 (воскресенье), 
25 (суббота), 26 (воскресенье) 
февраля.

Ещё два детских воскре-
сенья (2 и 19 февраля) будут 
отведены для «Дня рожде-
ния кота леопольда».  

И по традиции напомина-
ем, что справки можно полу-
чить, позвонив по телефону 
27-56-30. 

Касса ТДТ работает с 10.00 
до 14.00 и с 16.00 до 18.00. 
Выходной – понедельник.

ДМиТрий КАрАСиер
ДАрьЯ феДоТоВА 

(фоТо)

безопасный лёд

Падают там, где тонко 
на ледовых переправах 
меряют толщину льда, 
инструктируют пешехо-
дов и водителей. 
Зимой у сотрудников То-

больского участка гИМС МЧС 
России по Тюменской области 
особая миссия – предотвратить 
трагедии на льду и подо льдом. 
Они напоминают о прави-
лах   безопасного поведения.

Особую осторожность 
нужно соблюдать у высту-
пающих на поверхность ку-
стов, осоки, травы, где ручьи 
впадают в водоёмы, выходят 
родники и вливаются тёплые 
сточные воды промышлен-

ных предприятий или где ве-
дётся заготовка льда.

При движении по льду 
следует остерегаться таких 
подозрительных мест, как 
площадки, покрытые тол-
стым слоем снега, замёрзшие 
полыньи или промоины, не 
успевшие покрыться проч-
ным льдом, где тёмные пятна 
на ровном снеговом покрове.

Идти по льду лучше, во-
оружившись пешнёй (ше-
стом с металлическим на-
конечником) или палкой и 
убедившись, что толщина 
льда под пешеходом не ме-
нее 7 см. Если пешеход на 

коньках – не менее 10-12 см, 
если фигуристов много, тол-
щина льда должна быть как 
минимум 25 см.

Опасайтесь выходить на 
лёд поодиночке, в ночное 

время и в незнакомых ме-
стах. На льду не стоит нахо-
диться в алкогольном опья-
нении, прыгать, бегать и 
стоять большими группами. 

еВгениЯ МАрининА

кстати

Снежный «кирпич»
В период проведения акции (по 29 января) будет орга-
низовано патрулирование в местах, где риск провала 
людей и техники под лёд высок. В отношении злост-
ных нарушителей правил будут составляться и адми-
нистративные протоколы. 
В опасных местах установят запрещающие проход и про-

езд знаки, информационные стенды. Под пристальным вни-
манием окажутся и ледовые переправы. Кроме этого, будет 
проведена разъяснительная работа с рыбаками-любителями, 
увлекающимися подлёдным ловом. 

Инспекторами Тобольского отделения гИМС в рамках 
акции уже сделано немало. 25 января ими была произведена 
контрольная проверка ледовой переправы Тобольск – Беке-
рева. Инспекторы останавливали машины, раздавали водите-
лям памятки. Большегрузы подвергались особому контролю 
(проверялся их реальный вес, накладные на грузы). 

Была выявлена несанкционированная переправа через 
Иртыш из Бизино в район ЦРМ, которой пользовались и пе-
шеходы, и легковой транспорт. Там был установлен запреща-
ющий знак. А для верности специальной техникой на правом 
берегу соорудили снежный вал, который «легковушка» не 
сможет преодолеть. 

герМАн бАбАнин 

Овсянниковская средняя школа, совет ветеранов, сель-
ская администрация скорбят по поводу преждевременной 
смерти работника школы Мелинг Валентины генна-
дьевны и выражают глубокое соболезнование родным и 
близким покойной.

Здравствуйте, дорогая редакция! На страницах вашей 
газеты от имени нашего класса хочу поздравить с днём 
рождения, 70-летним юбилеем, дорогую нашу воспита-

тельницу Галину Евграфовну Ярославцеву. 
Задача воспитателя не только в том, чтобы «командовать 
парадом». Задача его во сто крат труднее – сеять доброе, 

вечное в детские души, драгоценные живые жемчужины. 
Процесс этот, как известно, требует немало забот, терпе-

ния, опытности и умения. И с этим святым ответственным 
делом наша мама потихоньку справлялась. Здоровья Вам, 

любви и внимания ближних. И не унывайте!
С уважением, Андрей рАСПУТин, воспитанник 

школы-интерната № 1 (1982-1990).

новелла

ДТП и ГЛОНАСС
Прокуратура Тобольского района информирует 
наших читателей о том, что до 1 января 2018 года 
приостановлен порядок фиксации и передачи 
информации о ДТП в автоматизированную 
информационную систему обязательного страхования.
Об этом говорится в Постановлении Правительства РФ от 

31 декабря 2016 г. № 1574 «О внесении изменений в поста-
новление Правительства Российской Федерации от 25 апреля 
2016 г. № 353».

Напомним, что речь идёт о государственной автоматизи-
рованной системе «ЭРА-гЛОНАСС», которая предназначена 
для экстренного реагирования на дорожно-транспортные про-
исшествия. Это оборудование устанавливается в автомобили, 
и в случае аварии с его помощью автоматически определяются 
данные о ДТП, которые передаются в информационную систе-
му обязательного страхования.

Ранее планировалось, что система заработает уже в этом 
году. И, по мнению специалистов, такой метод нужен для ав-
томатического фиксирования данных о ДТП, что позволит 
оформлять протоколы без участия сотрудников гИБДД.

рУф холоДноВ


