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Жилищным законодательством 
Российской Федерации введена но-
вая система организации и финан-
сирования капитального ремонта 
общего имущества в многоквартир-
ных домах. Эта система предполага-
ет выполнение капитального ремон-
та многоквартирного дома в соответ-
ствии с очерёдностью региональной 
программы капитального ремонта 
в многоквартирных домах. Капи-
тальный ремонт проводится за счёт 
средств, формируемых собствен-
никами помещений многоквартир-
ных жилых домов посредством ре-
гулярных денежных взносов. В Тю-
менской области региональная про-
грамма утверждена распоряжением 
Правительства Тюменской области 
от 15.12. 2014 № 2224 и осуществля-
ется в сроки, установленные регио-
нальной программой. Размер взно-
са на капитальный ремонт состав-
ляет  7 рублей 50 копеек за квадрат-
ный метр общей площади.

Согласно статье 168 Жилищного 
кодекса РФ, в региональную про-
грамму включены все многоквартир-
ные дома Тюменской области за ис-
ключением домов, признанных ава-
рийными или подлежащими рекон-
струкции и сносу. 

В Абатском районе в региональ-
ную программу капитального ре-
монта включены 112 многоквар-
тирных домов. В 2017 году капи-
тальный ремонт проведён в следу-
ющих многоквартирных домах: в с. 
Абатское - ул. Ленина, д. 13; ул. Ле-
нина, д. 45; ул. Лермонтова, д. 16; в 
с. Ощепково - ул. Советская, д. 7; в 
с. Тушнолобово - ул. Новая, д. 11; в 
п. Майский - ул. Юбилейная, д. 5. В 
отношении 20 конструктивов (кры-
ши, системы электроснабжения, во-
доснабжения, водоотведения, тепло-
снабжения) по ранее подготовлен-
ной проектно-сметной документа-
ции работы выполнены  на сумму 8 
млн. 600 тыс. рублей.

В 2018 году в рамках выпол-
нения региональной программы 
строительно-монтажным работам 
подлежат многоквартирные дома: 

в с. Абатское - ул. Ленина, д. 45; 
ул. Лермонтова, д. 16; в с. Ощепко-
во - ул. Советская, д. 7. Проведение 
ремонта расчитано на сумму 5 млн. 
261 тыс. рублей. Также заключены 
договоры на подготовку проектно-
сметной документации для 56 мно-
гоквартирных домов и 114 конструк-
тивов.

Из этого следует, что региональ-
ная программа в нашем районе ра-
ботает и есть результаты.  

 Хотелось бы напомнить жителям 
многоквартирных домов о необходи-
мости оплаты взносов на капиталь-
ный ремонт и внесение денег до 10 
числа каждого месяца.

При передаче права собственно-
сти на помещение в многоквартир-
ном доме новому собственнику пе-
реходит обязательство предыдущего 
собственника по оплате расходов на 
капитальный ремонт, в том числе не 
исполненная предыдущим собствен-
ником обязанность по уплате взно-
сов на капитальный ремонт. В слу-
чае неуплаты взносов региональный 
оператор – некоммерческая органи-
зация «Фонд капитального ремонта 
многоквартирных домов Тюменской 
области» обращается в суд о взыска-
нии задолженности по уплате взно-
сов, начисленной сумме пени за не-

своевременную уплату взносов, сум-
ме государственной пошлины. 

В случае отказа неплательщиков 
от добровольного исполнения су-
дебных решений некоммерческая 
организация «Фонд капитально-
го ремонта многоквартирных до-
мов Тюменской области» обраща-
ется в Федеральную службу судеб-
ных приставов для удовлетворения 
исков в принудительном порядке. 
В этом случае с должника, в соот-
ветствии со ст. 112 ФЗ от 2.10.2007                                         
№ 229 - ФЗ «Об исполнительном 
производстве», взыскивается испол-
нительский сбор, который составля-
ет 7 % от суммы долга (не менее 1000 
рублей для физических лиц и инди-
видуальных предпринимателей и не 
менее 10 тысяч рублей для органи-
заций) отдельно с суммы каждой за-
долженности.

Своевременные платежи граждан 
за капитальный ремонт многоквар-
тирных домов позволят в установ-
ленные сроки провести качествен-
ный ремонт и, тем самым, изменить 
облик наших населённых пунктов в 
лучшую сторону.

Т. Шелягина
На снимке: отремонтированный 

дом № 45 по улице Ленина.
Фото А. Киприна

Капитальный ремонт – в действии

П р о г н о з  с о ц и а л ь н о -
экономического развития региона 
на 2019 год, а также на 2020 и 2021 
годы рассмотрели на заседании пре-
зидиума правительства Тюменской 
области, которое провёл губерна-
тор Александр Моор. Его предста-
вила директор областного департа-
мента экономики Ольга Простнева.

Характеризуя текущую ситуацию 
в экономике региона, она отмети-
ла, что в 2018 году производствен-
ный сектор показывает рост. За ян-
варь - сентябрь текущего года индекс 
промышленного производства в Тю-
менской области составил 109,7 % к 
январю - сентябрю 2017 года, в об-
рабатывающих производствах ин-
декс достиг 109,8 %. Индекс произ-

водства продукции сельского хозяй-
ства за первое полугодие 2018 года 
составил 103,0 %.

Инвестиции в основной капитал 
за январь - июнь 2018 года на 43,8 % 
превышают результат аналогичного 
периода прошлого года. Положитель-
ную динамику демонстрирует и по-
требительский сектор: по итогам де-
вяти месяцев 2018 года оборот роз-
ничной торговли превышает значе-
ние за аналогичный период 2017-го 
на 7,3 %, объём платных услуг насе-
лению – на 1,7 %.

По итогам 2018 года относитель-
но уровня прошлого года ожидается 
прирост инвестиций в основной ка-
питал на 8 %, индекса промышлен-
ного производства – на 9 %, обра-

батывающих производств - на 8 %, 
объём производства продукции сель-
ского хозяйства в сопоставимых це-
нах сохранится на уровне 2017 года.

В прогнозном периоде продол-
жится рост промышленного произ-
водства, в том числе в обрабатыва-
ющем секторе. 

Ожидается, что в Тюменской об-
ласти за 2019-2021 годы будет введе-
но около 4,5 млн. квадратных метров 
жилья. Сохранится положительная 
динамика показателей доходов на-
селения, потребительского рынка.

По прогнозу в 2019-2021 годах 
численность населения области еже-
годно в среднем будет прирастать на 
17,5 тыс. человек и в 2021 году до-
стигнет 1,561 млн. человек.

ИА «Тюменская линия»

В Тюменской области прогнозируют 
дальнейший рост промпроизводства

24 октября 2018 года в администра-
ции Абатского муниципального райо-
на под председательством главы рай-
она И. Васильева состоялось расши-
ренное совещание с руководителями 
организаций и предприятий  района. 
На совещании присутствовали пред-
ставители 32 организаций, включая  
предприятия внебюджетного секто-
ра экономики. 

Основной задачей мероприятия яв-
лялось ознакомление руководителей 
с изменениями в законодательстве в 
связи  с принятием  3 октября 2018 
года федерального закона № 350-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 
Федерации по вопросам назначения 
и выплаты пенсий».          

Информацию по изменению пен-
сионного законодательства по во-
просам назначения и выплаты пен-
сий представил руководитель кли-
ентской службы Пенсионного фонда 
в Абатском районе Евгений Романов. 
Утверждённые в соответствии с за-
коном изменения закрепляют общеу-
становленный пенсионный возраст на 
уровне 65 лет для мужчин и 60 лет для 
женщин. Повышение пенсионного 
возраста начнётся постепенно с 1 ян-
варя 2019 года и продлится в течение 
10 лет до 2028 года. На первом этапе 
изменения затронут мужчин 1959 года 
рождения и женщин 1964 года рожде-
ния, то есть тех, кому в 2019 году ис-
полнится 60 и 55 лет соответствен-
но. С учётом переходных положений 
они получат право выйти на пенсию 
во второй половине 2019 года или в 
первой половине 2020 года в возрас-
те 60,5 и 55,5 лет. Повышение пенси-
онного возраста не затрагивает ны-
нешних пенсионеров – получателей 
страховых пенсий и пенсий по госу-
дарственному обеспечению. Они про-
должат получать положенные пенси-
онные и социальные выплаты в со-
ответствии с ранее приобретённы-
ми правами и льготами. Более того, 
предусмотрено увеличение размера 
пенсий неработающих пенсионеров 
за счёт ежегодной индексации суще-
ственно выше инфляции – в соответ-
ствии с Указом Президента России 
от 7 мая 2018 года № 204 «О нацио-
нальных целях и стратегических за-
дачах развития Российской Федера-
ции на период до 2024 года». Право 
досрочного выхода на пенсию сохра-
няется для всех, кому оно было пре-
доставлено ранее. Работникам, заня-
тым во вредных и опасных условиях 
труда, досрочный выход сохраняет-
ся полностью без изменений. Анало-
гично и для лиц, пострадавших в ре-
зультате радиационных или техноген-
ных катастроф, женщин с пятью деть-
ми, инвалидов по зрению, родителей 
и опекунов инвалидов, а также дру-
гих граждан. В полном объёме сохра-
няются пенсии по инвалидности. Ли-
цам, потерявшим трудоспособность, 
пенсия назначается независимо от 
возраста при установлении группы 
инвалидности.

Помимо сохранения прежних льгот 
по досрочному выходу на пенсию вво-
дятся новые основания назначения 
пенсии раньше достижения пенси-
онного возраста. Право уйти на пен-
сию на два года раньше будет предо-
ставлено женщинам, имеющим стаж 
37 лет, и мужчинам, имеющим стаж 

42 года. Воспитавшие трёх или че-
тырёх детей женщины смогут выйти 
на пенсию досрочно на три и четыре 
года соответственно.

В течение переходного периода по 
повышению пенсионного возраста бу-
дут сохранены все федеральные льго-
ты, действующие на 31 декабря 2018 
года. Как и прежде, ими смогут вос-
пользоваться женщины при дости-
жении 55 лет и мужчины при дости-
жении 60 лет. Аналогично в преде-
лах прежнего пенсионного возраста 
сохраняется назначение накопитель-
ной пенсии и других видов выплаты 
пенсионных накоплений.

Границы предпенсионного возраста 
увеличиваются с двух до пяти лет – в 
течение этого периода предусмотре-
ны новые дополнительные гарантии, 
которые защитят интересы граждан 
предпенсионного возраста. 

Для неработающих пенсионеров, 
живущих на селе и имеющих 30 лет 
стажа в сельском хозяйстве, с 1 янва-
ря 2019 года вводится надбавка в раз-
мере 25 % к фиксированной выплате 
страховой пенсии.

В заключение Е. Романов сказал, 
что большую роль в сроках выхода на 
пенсию и её размерах играет два фак-
тора: это официальный общий трудо-
вой стаж и «белая» заработная плата.

По вопросам изменения в законо-
дательстве о занятости населения ин-
формацию представила директор цен-
тра занятости Елена Демина.  Высту-
пление  основывалось на основных 
изменениях, которые с 1.01.2019 года 
затронут порядок выплаты и назначе-
ния пособия по безработице. Доклад-
чик остановился на основных аспек-
тах: это, в первую очередь, то, что с 
января 2019 года меняется период вы-
платы пособия по безработице и по-
рядок расчёта. Также в виду измене-
ний пенсионого законодательства в 
целях защиты граждан предпенсион-
ного возраста появляется новая кате-
гория – безработные граждане пред-
пенсионного возраста, для которых 
определён отдельный порядок выпла-
ты и размер пособия по безработице. 
Под предпенсионным возрастом по-
нимается возрастной период продол-
жительностью до пяти лет, предше-
ствующий назначению лицу страхо-
вой пенсии по старости в соответ-
ствии с пенсионным законодатель-
ством Российской Федерации.

Предпринимателей интересовали 
вопросы: о форме подачи сведений о  
необходимых им работниках, о поряд-
ке согласования кандидатур от центра 
занятости при направлении их для со-
беседования к работодателю. Прозву-
чал вопрос от руководителей сельхоз-
предприятий о восстановлении фак-
тического трудового стажа работни-
ков в связи с утратой подтверждаю-
щих документов в период реоргани-
зации или ликвидации предприятия.

Очень подробно в ходе совещания 
И. Васильев остановился на социаль-
ной ответственности работодателей и 
на безоговорочном соблюдении рабо-
тодателями правил и норм трудового 
законодательства в отношении своих 
работников. «В свою очередь каждый 
работник должен быть заинтересован 
в официальном оформлении на рабо-
ту либо открытии своего дела в це-
лях формирования своей пенсионной 
истории», - подытожил глава района.

Подготовила Ю. Леонтьева

О занятости сегодня и 
будущей пенсии – завтра!
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Российская Федерация
Тюменская область

ДУМА ОЩЕПКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
III СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е
с. Ощепково

2.11.2018		                                                № 23

Об утверждении Порядка 
проведения конкурса 
по отбору кандидатур 
на должность главы 
Ощепковского сельского поселения

Руководствуясь статьёй 36 Федерального закона от 6.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», в соответствии со 
статьями 25, 31, 33 Устава  Ощепковского сельского поселе-
ния, дума РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок проведения конкурса по отбору кан-
дидатур на должность главы Ощепковского сельского посе-
ления, согласно приложению.

2. Решение думы Ощепковского сельского поселения от 
12.08.2015 № 12 «Об утверждении порядка проведения кон-
курса по отбору кандидатур на должность главы Ощепковско-
го сельского поселения» признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее решение думы в средствах мас-
совой информации.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

Т. Иванова, председатель думы 

Приложение к решению думы
Ощепковского сельского поселения

                                                    от 2.11.2018 г. № 23

ПОРЯДОК
проведения конкурса по отбору кандидатур 

на должность главы 
Ощепковского сельского поселения

Настоящий Порядок в соответствии с пунктом 2.1 статьи 36 
Федерального закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» (далее - Федеральный закон) определяет проце-
дуру проведения конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы Ощепковского сельского поселения (далее - конкурс). 

1. Общие положения

1.1. Конкурс организуется и проводится конкурсной ко-
миссией, общее число членов которой в соответствии с Уста-
вом Ощепковского сельского поселения устанавливается ду-
мой Ощепковского сельского поселения  и не может быть бо-
лее 6 человек.

1.2. Половина членов конкурсной комиссии назначаются 
думой Ощепковского сельского поселения, а другая полови-
на – главой района.

1.3. Конкурс объявляется думой Ощепковского сельского по-
селения. В решении думы Ощепковского сельского поселения 
об объявлении конкурса определяются дата, время, место его 
проведения, а также период, время и адрес приёма докумен-
тов, указанных в разделе 3 настоящего Порядка.

Решение думы Ощепковского сельского поселения об объ-
явлении конкурса подлежит опубликованию не позднее, чем 
за 20 дней до дня его проведения. Одновременно публикуются 
условия конкурса, указанные в разделе 2 настоящего Порядка.

2. Условия конкурса

2.1. Гражданин Российской Федерации имеет право уча-
ствовать в конкурсе при соблюдении следующих условий:

2.1.1. Кандидатура гражданина на должность главы Ощеп-
ковского сельского поселения (далее - кандидат) в соответ-
ствии со статьёй 31 Устава Ощепковского сельского поселе-
ния может быть выдвинута:

а) гражданами;
б) общественными объединениями;
в) юридическими лицами;
г) путём самовыдвижения;
д) главой района, на территории которого находится сель-

ское поселение. 
2.1.2. Кандидат соответствует установленным законодатель-

ством требованиям к кандидатам на должность главы Ощеп-
ковского сельского поселения.

2.1.3. Кандидатом в период, установленный решением думы 
Ощепковского сельского поселения об объявлении конкурса, 
представлены документы, согласно перечню, указанному в 
разделе 3 настоящего Порядка. 

2.2. В случаях, когда инициаторами выдвижения граждани-
на на должность главы Ощепковского сельского поселения яв-
ляются субъекты, указанные в пункте «а» подпункта 2.1.1 на-
стоящего Порядка, выдвижение осуществляется на собрани-
ях граждан, а в случаях, указанных в пунктах «б» и «в», вы-
движение осуществляется на основании решения учредите-
лей (участников) либо уполномоченного органа обществен-
ного объединения, юридического лица.

2.3. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в слу-
чаях:

2.3.1. Несоответствия установленным законодательством 
требованиям к кандидатам на должность главы Ощепковско-
го сельского поселения.

2.3.2. Несвоевременного представления и (или) непредстав-
ления одного или нескольких документов, указанных в пункте 
3.1 настоящего Порядка, а также предоставления документов, 
указанных в подпунктах 3.1.4, 3.1.7, 3.1.8 настоящего Поряд-
ка, оформленных с нарушением требований, установленных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
Тюменской области.

2.3.3. Наличия оснований для досрочного прекращений пол-
номочий главы Ощепковского сельского поселения, установ-
ленными пунктами 1, 4, 5, 6, 7, 8, 10 части 6 статьи 36 Феде-
рального Закона.

3. Перечень документов  представляемых кандидатами 
для участия в конкурсе на должность главы Ощепковско-
го сельского поселения

3.1. Кандидат в период, предусмотренный решением думы 
Ощепковского сельского поселения об объявлении конкурса, 
лично представляет в конкурсную комиссию:

3.1.1. Личное заявление с указанием осуществляемой на мо-
мент представления указанного заявления деятельности, не-
совместимой со статусом главы Ощепковского  сельского по-
селения, содержащее обязательство в случае назначения на 
должность главы Ощепковского сельского поселения прекра-
тить указанную деятельность.

3.1.2. Документ о выдвижении его кандидатом (за исклю-
чением случаев самовыдвижения,  когда  факт  самовыдвиже-
ния  указывается  кандидатом в личном заявлении), а именно: 

- решение учредителей (участников) либо уполномоченно-
го органа общественного объединения, юридического лица - в 
случае выдвижения кандидата общественным объединением, 
юридическим лицом; 

- протокол собрания граждан - в случае выдвижения кан-
дидата гражданами;

- обращение главы района о выдвижении кандидата – в слу-
чае выдвижения главой района.

3.1.3. Копию паспорта гражданина Российской Федерации. 
3.1.4. Собственноручно заполненную и подписанную ан-

кету по форме, установленной уполномоченным Правитель-
ством Российской Федерации федеральным органом испол-
нительной власти.

3.1.5. Заверенную нотариально или кадровой службой по 
месту работы (службы) кандидата копию трудовой книжки. 

3.1.6. Заверенную нотариально или кадровой службой по 
месту работы (службы) кандидата копию диплома, подтверж-
дающего имеющееся образование.

3.1.7. Заключение медицинского учреждения об отсутствии 
заболевания по утверждённой Приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федера-
ции форме.

3.1.8. Сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах и расходах супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей, об имуществе и их обязательствах имущественно-
го характера по утверждённой Президентом Российской Фе-
дерации форме справки. 

3.1.9. Копию страхового свидетельства обязательного пен-
сионного страхования, за исключением случаев, когда трудо-
вой договор (контракт) заключается впервые.

3.1.10. Копию свидетельства о постановке физического лица 
на учёт в налоговом органе по месту жительства на террито-
рии Российской Федерации.

3.1.11. Документы воинского учёта - для военнообязанных 
и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

3.2. Дополнительно к документам, указанным в пункте 3.1 
настоящего Порядка, кандидатом в конкурсную комиссию мо-
гут быть представлены документы:

3.2.1. В поддержку назначения его главой Ощепковского 
сельского поселения (в том числе от общественных объеди-
нений, собраний граждан).

3.2.2. Заверенные нотариально или кадровыми службами 
по месту работы (службы) кандидата документы о дополни-
тельном профессиональном образовании, о присвоении учё-
ной степени (звания), о награждении наградами и присвое-
нии почётных званий (СССР, РСФСР, РФ, Тюменской обла-
сти, Абатского района).

3.2.3. О замещаемых общественных должностях.
3.3 Документы, указанные в настоящем разделе, подлежат 

проверке в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

4. Порядок работы конкурсной комиссии

4.1. Конкурсная комиссия считается созданной и правомоч-
на приступить к работе с момента назначения органами, ука-
занными в пункте 1.2 настоящего Порядка, всех её членов.

4.2. На своё первое заседание конкурсная комиссия соби-
рается в течение пяти рабочих дней со дня вступления в силу 
решения думы Ощепковского сельского поселения об объяв-
лении конкурса.

4.3. На первом заседании конкурсной комиссии избирают-
ся председатель и секретарь комиссии, руководитель рабочей 

группы, а также из числа членов конкурсной комиссии фор-
мируется рабочая группа для проверки документов, представ-
ленных кандидатами на предмет их соответствия условиям 
конкурса, установленным разделом 2 настоящего Порядка.

4.4. Председатель конкурсной комиссии:
4.4.1. Представляет конкурсную комиссию во взаимоотно-

шениях с кандидатами, органами государственной власти, ор-
ганами местного самоуправления, общественными объедине-
ниями, организациями (в том числе средствами массовой ин-
формации и их представителями) и гражданами.

4.4.2. Созывает и ведёт заседания конкурсной комиссии.
4.4.3. Подписывает решения конкурсной комиссии, прото-

колы конкурсной комиссии и выписки из них.
4.4.4. Представляет на заседании думы Ощепковского сель-

ского поселения принимаемое по результатам конкурса реше-
ние конкурсной комиссии о представлении думе Ощепковско-
го сельского поселения кандидатов на должность главы Ощеп-
ковского сельского поселения.

4.5. Секретарь конкурсной комиссии:
4.5.1. Ведёт протоколы заседаний конкурсной комиссии.
4.5.2. Подписывает решения конкурсной комиссии, прото-

колы конкурсной комиссии и выписки из них.
4.5.3. По обращению кандидатов, думы Ощепковского сель-

ского поселения предоставляет выписки из протоколов засе-
даний конкурсной комиссии.

4.5.4. Оформляет принятые комиссией решения.
4.5.5. Оповещает членов конкурсной комиссии о дате, вре-

мени и месте заседания.
4.5.6. Осуществляет приём документов у кандидатов.
4.5.7. Осуществляет иные обязанности, предусмотренные 

настоящим Порядком.
4.6. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на 

коллегиальной основе. Основной формой работы конкурсной 
комиссии являются заседания, которые могут быть открыты-
ми или закрытыми. Решение о проведении открытого или за-
крытого заседания конкурсной комиссии принимается кон-
курсной комиссией самостоятельно. 

4.7. Заседание конкурсной комиссии правомочно, если на 
нём присутствует большинство от установленного общего 
числа членов конкурсной комиссии.

4.8. Решения конкурсной комиссии принимаются откры-
тым голосованием простым большинством голосов от чис-
ла членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседа-
нии, если иное не предусмотрено настоящим Порядком. При 
равенстве голосов решающим является голос председатель-
ствующего на заседании конкурсной комиссии.

Не могут участвовать в голосовании члены конкурсной ко-
миссии, которые находятся в непосредственном подчинении 
у кандидатов, а также супруги и близкие родственники канди-
датов, близкие родственники супругов кандидатов.

4.9. Материально-техническое и организационное обеспе-
чение деятельности конкурсной комиссии осуществляется ад-
министрацией Ощепковского сельского поселения.

5. Порядок проведения конкурса

5.1. Конкурс проводится при условии выдвижения не ме-
нее двух кандидатов, соответствующих условиям, указанным 
в пункте 2.1 настоящего Порядка.

5.2. В случае если на должность главы Ощепковского сель-
ского поселения был выдвинут один кандидат, соответствую-
щий условиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка, 
конкурсная комиссия рекомендует думе Ощепковского сель-
ского поселения принять решение о переносе даты проведе-
ния конкурса  и продлении периода представления докумен-
тов, указанных в разделе 3 настоящего Порядка. При приня-
тии решения о переносе даты проведения конкурса и продле-
нии периода предоставления документов, документы, ранее 
представленные кандидатом, соответствующим условиям кон-
курса, сохраняются в конкурсной комиссии и рассматривают-
ся совместно с документами, представленными вновь выдви-
нутыми кандидатами.

5.3. Заседание конкурсной комиссии, на котором проводит-
ся конкурс, начинается с доклада руководителя рабочей груп-
пы о выдвинутых (выдвинувшихся посредством самовыдви-
жения) кандидатах, которые не могут быть допущены к уча-
стию в конкурсе по основаниям, указанным в пункте 2.3 на-
стоящего Порядка. При этом применительно к каждому из 
указанных кандидатов докладчиком указываются конкрет-
ные основания, по которым кандидат не может быть допу-
щен к участию в конкурсе.

5.4. Голосование по кандидатам, указанным в пункте 5.3 на-
стоящего Порядка, не проводится. Указанным кандидатам на 
основании их обращения выдаётся выписка из протокола за-
седания конкурсной комиссии.

5.5. На заседание конкурсной комиссии, на котором про-
водится конкурс, по решению конкурсной комиссии, пригла-
шаются  кандидаты на должность главы Ощепковского сель-
ского поселения.

5.6. Конкурс проводится в форме рассмотрения докумен-
тов и сведений, своевременно предоставленных для участия 
в конкурсе. При рассмотрении документов и сведений, пред-
ставленных кандидатами, конкурсная комиссия проверяет 
достоверность сведений, содержащихся в этих документах.

5.7. По каждому из кандидатов (за исключением указанных 
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официально 

Российская Федерация
Тюменская область

ДУМА  ОЩЕПКОВСКОГО 
СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

III СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

с. Ощепково
2.11.2018     				                   № 24 

О конкурсе по отбору кандидатур 
на должность главы 
Ощепковского сельского поселения

Руководствуясь статьёй 36 Федерального закона от 6.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», в соответствии со 
статьями 25, 31 Устава Ощепковского сельского поселения, 
дума РЕШИЛА:

1. Объявить конкурс по отбору кандидатур на должность 
главы Ощепковского сельского поселения. Определить дату 
проведения конкурса 27 ноября 2018 года в 14 ч. 00 мин., ме-
сто проведения конкурса: с. Ощепково, ул. Советская, д. 11, 
администрация Ощепковкого сельского поселения.

2. Определить следующий адрес приёма документов, ука-
занных в пункте 3.1 раздела 3 Порядка проведения конкур-
са по отбору кандидатур на должность главы Ощепковского 
сельского поселения: с. Ощепково, ул. Советская, д. 11, каби-
нет специалиста администрации. Документы представляют-
ся в рабочие дни в период с 7 ноября по 26 ноября 2018 года 
с 8-00 до 16-00 часов.    

3. Назначить в состав конкурсной комиссии 2 депутата думы 
Ощепковского сельского поселения, согласно приложению.

4. Опубликовать условия конкурса, установленные Поряд-
ком проведения конкурса по отбору кандидатур на должность 
главы Ощепковского сельского поселения, утверждённым ре-
шением  думы Ощепковского сельского поселения от 2.11.2018  
№ 23 и настоящее решение в средствах массовой информации.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования. 

	 Т. Иванова, председатель думы 

      Приложение к решению думы
Ощепковского сельского поселения

                                                                от  2.11.2018 г. № 24   

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
по проведению конкурса по отбору кандидатур 

на должность главы 
Ощепковского сельского поселения, назначаемый 

думой Ощепковского сельского поселения 
из 2 депутатов 

(1/2 от общего состава комиссии)

1. Иванова Татьяна Александровна – председатель  думы 
Ощепковского сельского поселения;

2. Волкова Ирина Михайловна  – депутат думы Ощепков-
ского сельского поселения.

УСЛОВИЯ
проведения конкурса по отбору кандидатур

на должность главы 
Ощепковского сельского поселения

1. Гражданин Российской Федерации имеет право участво-
вать в конкурсе при соблюдении следующих условий:

1.1.1. Кандидатура гражданина на должность главы Ощеп-
ковского сельского поселения (далее - кандидат) в соответ-
ствии со статьёй 31 Устава Ощепковского сельского поселе-
ния может быть выдвинута:

а) гражданами;
б) общественными объединениями;
в) юридическими лицами;
г) путём самовыдвижения;
д) главой района, на территории которого находится сель-

ское поселение. 
1.1.2. Кандидат соответствует установленным законодатель-

ством требованиям к кандидатам на должность главы Ощеп-
ковского сельского поселения.

1.1.3. Кандидатом в период, установленный решением думы 
Ощепковского сельского поселения об объявлении конкурса, 
представлены документы, согласно утверждённому перечню. 

1.2. В случаях, когда инициаторами выдвижения граждани-
на на должность главы Ощепковского сельского поселения яв-
ляются субъекты, указанные в пункте «а» подпункта 1.1.1 вы-
движение осуществляется на собраниях граждан, а в случа-
ях, указанных в пунктах «б» и «в», выдвижение осуществля-
ется на основании решения учредителей (участников) либо 
уполномоченного органа общественного объединения, юри-
дического лица.

1.3. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в слу-
чаях:

1.3.1. Несоответствия установленным законодательством 
требованиям к кандидатам на должность главы Ощепковско-
го сельского поселения.

1.3.2. Несвоевременного представления и (или) непредстав-
ления одного или нескольких документов, указанных в пункте 
1.4, а также предоставления документов, указанных в подпун-
ктах 1.4.4, 1.4.7, 1.4.8, оформленных с нарушением требова-
ний, установленных нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации и Тюменской области.

1.3.3. Наличия оснований для досрочного прекращения пол-
номочий главы Ощепковского сельского поселения, установ-
ленными пунктами 1, 4, 5, 6, 7, 8, 10 части 6 статьи 36 Феде-
рального Закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации».

1.4. Кандидат в период, предусмотренный решением думы 
Ощепковского сельского поселения об объявлении конкурса, 
лично представляет в конкурсную комиссию:

1.4.1. Личное заявление с указанием осуществляемой на мо-
мент представления указанного заявления деятельности, не-
совместимой со статусом главы Ощепковского сельского по-
селения, содержащее обязательство в случае назначения на 
должность главы Ощепковского сельского поселения прекра-
тить указанную деятельность.

1.4.2. Документ о выдвижении его кандидатом (за исклю-
чением случаев самовыдвижения,  когда  факт  самовыдвиже-
ния  указывается  кандидатом в личном заявлении), а именно: 

- решение учредителей (участников) либо уполномоченно-
го органа общественного объединения, юридического лица - в 
случае выдвижения кандидата общественным объединением, 
юридическим лицом; 

- протокол собрания граждан - в случае выдвижения кан-
дидата гражданами;

- обращение главы района о выдвижении кандидата – в слу-
чае выдвижения главой района.

1.4.3. Копию паспорта гражданина Российской Федерации. 
1.4.4. Собственноручно заполненную и подписанную ан-

кету по форме, установленной уполномоченным Правитель-
ством Российской Федерации федеральным органом испол-
нительной власти.

1.4.5. Заверенную нотариально или кадровой службой по 
месту работы (службы) кандидата копию трудовой книжки. 

1.4.6. Заверенную нотариально или кадровой службой по 
месту работы (службы) кандидата копию диплома, подтверж-
дающего имеющееся образование.

1.4.7. Заключение медицинского учреждения об отсутствии 
заболевания по утверждённой Приказом Министерства здра-
воохранения и социального развития Российской Федера-
ции форме.

1.4.8. Сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах и расходах супруги (супруга) и несовершеннолет-
них детей, об имуществе и их обязательствах имущественно-
го характера по утверждённой Президентом Российской Фе-
дерации форме справки. 

1.4.9. Копию страхового свидетельства обязательного пен-
сионного страхования, за исключением случаев, когда трудо-
вой договор (контракт) заключается впервые.

1.4.10. Копию свидетельства о постановке физического лица 
на учёт в налоговом органе по месту жительства на террито-
рии Российской Федерации.

1.4.11. Документы воинского учёта - для военнообязанных 
и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

1.5. Дополнительно к документам, указанным в пункте 1.4, 
кандидатом в конкурсную комиссию могут быть представле-
ны документы:

1.5.1. В поддержку назначения его главой Ощепковского 
сельского поселения (в том числе от общественных объеди-
нений, собраний граждан).

1.5.2. Заверенные нотариально или кадровыми службами 
по месту работы (службы) кандидата документы о дополни-

в пункте 5.3 настоящего Порядка) проводится открытое пои-
менное голосование. Член комиссии вправе голосовать за не-
сколько кандидатур. Результаты голосования фиксируются в 
протоколе заседания конкурсной комиссии.

5.8. Кандидат представляется конкурсной комиссией в думу 
Ощепковского сельского поселения, если за неё проголосует 
большинство от общего числа членов конкурсной комиссии. 

5.9. В случае, если по итогам голосования, указанного в пун-
кте 5.8 настоящего Порядка, большинство членов конкурс-
ной комиссии проголосовало только за одного кандидата или 
большинство голосов не получил ни один из кандидатов, до-
пущенных для участия в конкурсе, конкурсная комиссия ре-
комендует думе Ощепковского сельского поселения принять 
решение о переносе даты проведения конкурса и о продле-
нии периода представления документов, указанных в разде-
ле 3 настоящего Порядка.

При принятии думой Ощепковского сельского поселения 
решения о переносе даты проведения конкурса и продлении 
периода предоставления документов, ранее выдвинутый кан-
дидат, получивший большинство голосов членов конкурсной 
комиссии, сохраняет статус кандидата и рассматривается со-
вместно с вновь выдвинутыми кандидатами.

5.10. Представление в думу Ощепковского сельского по-
селения кандидатов оформляется решением конкурсной ко-
миссии. Указанное решение подписывается председателем 
и секретарём комиссии не позднее дня, следующего за днём 
заседания конкурсной комиссии, на котором оно было при-
нято. Указанное решение после подписания незамедлитель-
но направляется в думу Ощепковского сельского поселения.

Продолжение. Начало на 2 стр.

Администрация Абатского
 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
31.10.2018             	                                            №775

с. Абатское

О назначении публичных слушаний 
в Абатском муниципальном районе  

Руководствуясь ст. 28 Федерального закона от 6.10.2003         
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», в соответствии со ст. 
14 Устава Абатского муниципального района, решением думы 
Абатского муниципального района от 11.08.2017 № 39 «Об 
утверждении Положения о порядке организации и проведения  
публичных слушаний в Абатском муниципальном районе»:

1. Назначить на 30.11.2018  года публичные слушания в 
Абатском муниципальном районе по вопросу обсуждения 
проекта решения думы Абатского муниципального района о 
бюджете Абатского муниципального района на 2019 год и на 
плановый период 2020 и 2021 годов.

2. Определить следующее место и время проведения публич-
ных слушаний – с. Абатское, ул. Ленина, д. 10, здание адми-
нистрации Абатского муниципального района, 1 этаж, боль-
шой зал заседаний. Публичные слушания проводятся с 9 ч. 
00 мин. до 10 ч. 00 мин.

3. Определить следующий адрес приёма рекомендаций и 
предложений по проекту решения думы Абатского муници-
пального района о бюджете Абатского муниципального района 
на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов: с. Абат-
ское, ул. Ленина, д. 10, кабинет № 29. Рекомендации и пред-
ложения принимаются до 16 ч. 00 мин. 29.11.2018 г. 

4. Опубликовать настоящее распоряжение в средствах мас-
совой информации и разместить его на официальном сайте 
Абатского муниципального района в сети Интернет.

 И. Васильев, глава района

Пояснительная  записка к проекту бюджета
Абатского муниципального района на 2019 год 

и плановый период 2020 и 2021 годов

Бюджет на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 го-
дов имеет следующие основные параметры:

                                                                                  тыс. руб.
Пара-

м е т р ы 
бюдже-
та

2019 2020 2021
В с е г о 

на 2019-
2021 г.

Дохо-
ды 788788 818569 839494 2446851

Расхо-
ды 788788 818569 839494 2446851

Дефи-
цит 0 0 0 0

Доходы бюджета Абатского муниципального района в 2019 
году и плановый период прогнозируются в сумме 2 446 851 
тыс. руб.,  в том числе 2019 год - 788788 тыс. руб.

Объём налоговых и неналоговых доходов 518011 тыс. руб., 
в том числе 2019 год - 168997 тыс. руб.

Расходы бюджета на очередной финансовый год и плано-
вый период планируются в объеме 2 446 851 тыс. руб. Из них 
на 2019 год предусмотрено 788788 тыс.руб. 

При планировании расходов бюджета использован про-
граммно - целевой метод, предусмотрены средства на реали-
зацию 10-и муниципальных и 3-х ведомственных программ. 
В общем объёме расходов, расходы на программные меро-
приятия составляют: в 2019 г.- 86,5 %, 2020 г.- 85,2 % и 2021 
г- 84,3 %.

Бюджет района остаётся социально направленным. Удель-
ный вес расходов на социальную сферу составляет в общем  
объёме расходов бюджета 75 % в 2019 году, 73,8 % в 2020 
году, 73,1% в 2021 году. В полном объёме обеспечены меры 
социальной поддержки граждан в соответствии с законода-
тельством РФ. 

Сохранены действующие в текущем году жилищные про-
граммы (предоставление субсидий  молодым семьям, моло-
дым специалистам на селе, предоставление жилья работникам 
бюджетной сферы). На дорожное хозяйство предусмотрены 
средства на 2019-2021 годы в общей сумме 94344 тыс.руб., в 
том числе в 2019 году 28000 тыс.руб.

Ознакомиться с текстом проекта решения думы Абатского 
муниципального района «О  бюджете  Абатского муниципаль-
ного  района на  2019 год и на плановый период 2020 и 2021 
годов» можно на официальном сайте Абатского муниципаль-
ного района в сети Интернет (www.abatsk.admtyumen.ru) в раз-
деле «Экономика и финансы»/вкладка «Бюджет».

тельном профессиональном образовании, о присвоении учё-
ной степени (звания), о награждении наградами и присвое-
нии почётных званий (СССР, РСФСР, РФ, Тюменской обла-
сти, Абатского района).

1.5.3. О замещаемых общественных должностях.
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продают

покупают

Поздравляем

АЛЮПЛАСТ
ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА, 

секционные 
ГАРАЖНЫЕ ВОРОТА. 

Остекление и отделка лоджий.
Бесплатные замеры, доставка. 
Скидки!!! Рассрочка платежа. 
Г. Ишим, ул. Республики, 

99а, т.: 8 (34551) 58-9-99, 
8-904-889-00-73.

9 ноября в GAZ-Оптике с 10.00 до 14.00
  ПРИЁМ ВРАЧА-ОПТОМЕТРИСТа из г. Ишима! 

Компьютерное обследование зрения.
Оправы, готовые и солнцезащитные очки!

Контактные линзы и обучение!
Распродажа оправ прошлых лет со скидкой до 50 %. 

Адрес: ул. Ленина, 55б (центр. рынок, 2 этаж),
т.: 8-932-325-06-08.

Такси «ДРАЙВ» круглосуточно, 
т.: 8-929-265-00-33.

* * *
Такси «Бумеранг», т.: 8-902-

815-84-39, 8-922-262-10-70.

Внимание!!!
Такси «ХОВАНОВСКОЕ» 

предлагает дополнительный 
маршрут из Абатского в 18.00, 
из Тюмени в 12.00, заявки по 
т.: 8-908-871-95-95 и 8-950-496-
18-36.

ВНИМАНИЕ! 
ТАКСИ ХОВАНОВСКОЕ!

АБАТСКОЕ – ТЮМЕНЬ – 
АБАТСКОЕ

Из Абатского  в 2.00., в 9.00, 
в 13.30 и в 16.00.

Из Тюмени в 10.00, в 14.30, в 
16.30 и в 19.30.

КАЖДЫЙ ПАССАЖИР ЗА-
СТРАХОВАН!

Заявки по т.: 8-908-871-95-95; 
8-950-496-18-36. 

Бурим скважины в любом удоб-
ном для вас месте, насос и шланг в 
подарок, т.: 8-908-875-28-51.

* * *
Бурение скважин недорого, бы-

стро, качественно, т.: 8-904-873-
11-95.

* * *
Бурение скважин, гарантия, раз-

ведка, опыт 9 лет, т.: 8-904-463-52-78.

ИП Астраханцев А.В. 
ВОДОПРОВОД! 

Прокол навигатором!
Т.: 8-950-488-32-62, 

8-950-488-32-42.

Монтаж отопления, водопро-
вода, канализации, установка га-
зовых котлов, т.: 8-902-815-81-25.

* * *
Срочный выкуп авто в любом 

состоянии, т.: 8-982-132-72-84.
* * *

Перевозка разных грузов в лю-
бом направлении на а/м «Газон» 
(термобудка) 14 кубов, т.: 8-950-488-
33-11, 8-912-389-52-08.

* * *
Грузоперевозки на а/м «Газель», 

т.: 8-922-268-96-94.
* * *

Доставка песка, перегноя, гли-
ны, навоза; услуги трактора, вы-
воз мусора, т.: 8-908-872-16-71, 
8-912-928-87-15.

* * *
Мастерская по ремонту инва-

лидных колясок, бензопил, мото-
блоков. Заточка цепей. Наш адрес: 
ул. 1 Мая, 8 (возле администрации), 
т.: 8-982-978-49-16.

* * *
Ремонт обуви, изготовление 

ключей, заточка цепей в пави-
льоне «Ремонт обуви» (около м-на 
«Гурман»).

* * *
Ремонт холодильников, выезд на 

дом, недорого, т.: 8-908-870-41-18.
* * *

Автокемпинг «Абат» предлагает 
услуги прачечной (верхняя одежда, 
пледы, одеяла), высокое качество, 
низкие цены, т.: 41-3-39.

* * *
Организация предоставляет 

услуги ассенизаторской машины, 
5 кубов – 450 рублей, т.: 41-3-39 (ав-
токемпинг «Абат»).

Такси «АвтоСтиль»
Абатское – Тюмень – Абатское 

(через Ишим)
Из Абатского в 3.00, из Тюме-

ни в 13.00, т.: 8-902-623-85-19, 
8-922-398-58-47.

7 ноября на рынке муж-
ские подростковые и дет-
ские зимние куртки, ко-
стюмы. Трико на флисе, с 
начёсом, толстовки, джем-
перы, сорочки утеплён-
ные. Джинсы и микро-
вельвет на флисе (г. Омск). 

Требуются охранники 4-6 
разрядов для работы вахтовым 
методом в северных регионах и 
на Дальнем Востоке, прожива-
ние, проезд, питание и обмун-
дирование за счёт предприятия, 
оплата достойная, т.: 8 (3452) 
52-96-69, 8-922-476-18-75, 8-909-
735-89-56.

Требуются охранники 4-6 раз-
рядов в г. Новый Уренгой, вахта, з/п 
от 45 тыс. руб., т.: 8-908-859-06-57 
(Иван Николаевич).

* * *
Требуется работник по уходу за 

хозяйством, т.: 8-912-920-96-04.

9 ноября на рынке продажа 
казанских валенок-самокаток: 
женские – 1650 руб., мужские 
– 2100 руб., детские – от 800 
до 1500 рублей, в с. Тушноло-
бово (м-н «Родничок») с 14.30,                
т.: 8-922-486-07-30.

Нину Васильевну Шананину 
с юбилеем!

Будь всегда счастливой
И полной сил, красивой, 
Здоровой, неповторимой, 
Самой лучшей и любимой!

Кума, друзья
* * *

дорогую нашу мамочку, жену 
Светлану Георгиевну Безборо-
дову с днём рождения!

Пусть будет ярким для тебя 
Всё в жизни этой, 
Мир будет полон красоты, 
Добра и света!
В душе пусть музыка звучит, 
Не умолкая, 
И птицей ввысь мечта летит, 
В лучах играя!
Пусть будут прекрасны 

рассветы, 
Сияют пускай вечера, 
Подарков, цветов, 

комплиментов, 

Романтики, счастья, добра!
Пусть в жизни всегда окружают
Внимание, ласка, любовь, 
И с искренней нежностью дарят 
Букеты красивых цветов!

Твои дети и супруг
* * *

Анатолия Владимировича и 
Татьяну Григорьевну Фёдоро-
вых с жемчужной свадьбой!

Пусть вашей жизнью правит 
красота – в любви, в делах, в меч-
тах, в надеждах, пусть украшен бу-
дет этот праздник радостью, буке-
тами цветов, чтобы дети приноси-
ли только радость, а не огорчение, 
а внуки не давали вам скучать.

Королёвы, Шелягины

3-комн. квартиру, т.: 8-904-873-
05-73.

* * *
дом в центре, т.: 8-982-984-42-18.

* * *
3-комн. квартиру в коттедже по 

ул. Пушкина, т.: 8-908-872-64-31.
* * *

3-комн. квартиру 79 кв. м в 
2-кварт. благ. доме по ул. 70 лет 
Октября, т.: 8-932-329-60-25, 8-922-
041-87-39.

* * *
дом 126 кв. м на высоком месте, 

т.: 8-908-870-42-86.
* * *

дом по ул. Маслозаводской, 24, 
вода, газ, баня, земельный участок 8 
соток или сдам в аренду, т.: 8-919-
944-69-67.

* * *
3-комн. квартиру  в центре,              

т.: 8-922-008-77-87, 8-909-736-77-42.

2-комн. благ. квартиру 42 кв. м 
в квартале нефтяников, т.: 8-919-
926-63-41.

* * *
3-комн. квартиру 64,7 кв. м по ул. 

1 Мая, 1 этаж, гараж, т.: 8-882-966-
23-65, 8-908-879-53-63.

* * *
участок 10 соток с надворными 

постройками под строительство; ас-
боцементную трубу 300 мм, 5 ме-
тров; дверной блок 1800х900 мм, 
т.: 8-902-815-89-38.

* * *
«Лада-Калина» 2007 г.в., уси-

литель руля, подогрев сидений, 
эл. подъёмники стекла передние, 
родная краска, цена 115 тыс. руб.,                      
т.: 8-912-923-27-64.

* * *
«Деу-Нексия» 2003 г.в., т.: 8-952-

689-18-24.
* * *

УАЗ-буханка 2002 г.в., коня, же-
ребят, жеребца, сено в тюках 3 ц, 
т.: 8-952-342-74-33, 8-982-973-48-55.

* * *
трактор самод. – 50 тыс. руб., 

медный радиатор охлажд., глуши-
тель к а/м ВАЗ-2121, чехлы к а/м 
ВАЗ2107, т.: 8-904-462-86-50.

* * *
проточный газовый водонагре-

ватель «Vektor», новый, т.: 8-952-
689-36-25.

* * *
4-конф. газовую плиту, стол 

письменный, стенку, комод, ши-
фоньер, прихожую, т.: 8-996-321-
85-89.

* * * 
шубы норковые немного б/у, в 

хор. сост., от 15 тыс. руб., т.: 8-952-
347-03-07.

* * *
доску обрезную, не обрезную 

(осина, сосна); туалеты на заказ,   
т.: 8-922-488-42-33, 8-922-477-33-73.

* * *
отруби, пшеницу, ячмень, овёс, 

дроблёнку, доставка бесплатная,     
т.: 8-922-072-69-98.

* * *     
памперсы для взрослых, р. 2,        

т.: 8-952-670-42-87.
* * *

свинину, говядину, т.: 8-902-623-
86-46.

неисправные наручные и на-
стенные часы, самовар угольный, 
патефон, радиоприёмники «Звез-
да», «Фестиваль», «Эстония», 
«Санта», «Спидово», «Октябрь», 
«Стрела», «Рига», «Муромец», 
«Иртыш», ламповые телевизо-
ры «Енисей», «Спутник-61», «Ру-
бин-102», «Старт», «КВН-49», т.: 
8-951-403-31-90.

* * *
аккумуляторы б/у, т.: 8-950-488-

32-42.
* * *

металлолом, технику на метал-
лолом, т.: 8-950-484-83-43.

* * *
КРС, т.: 22-3-90, 8-932-485-49-52.

* * *
коров на мясо, т.: 8-950-211-48-83.

* * *
КРС, овец ж/в или мясом, цена 

договорная, т.: 8-950-495-32-05, 
8-992-301-49-85.

* * *
КРС, баранов ж/в, т.: 8-902-622-

22-18.
* * *

лошадей, т.: 8-904-491-83-15, 
8-705-321-41-40.

* * *
скот,  говядину,  баранину,                 

т.: 8-982-977-03-73, 8-904-461-73-80.

7 ноября в парикмахерской 
«Шарм» (ул. Лермонтова, 5, 2 эт., 
ТЦ «Автомаг») безболезненное про-
калывание ушей, пирсинг носа. 

* * *
Автошкола «Дорожник» произ-

водит обучение и переподготовку 
по специальностям:

- тракторист категории В, С, Е, 
Д, А1, F,

- машинист бульдозера, экскавато-
ра, грейдера, катка, 

- водитель погрузчика, снегохода, 
квадроцикла.

Форма обучения очно-заочная,         
т.: 8-908-117-53-20.

Лиц. 279-11 от 9.09.2014 г.
* * *

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ лю-
бой сложности, т.: 8-982-931-59-95.

Услуги опытного юриста: списа-
ние долгов перед банками, иные во-
просы, т.: 8-912-994-98-08.

Внимание! Внимание!
В  м а г а з и н е  « М а г н и т -

косметик» каждую пятницу – 9, 
16, 23 и 30 ноября скидка 20 % 
на весь товар!

Центр консультационной 
поддержки населения 
в Тюменской области

Специалисты центра консультационной поддержки (ЦКП) РТРС в 
Тюменской области готовы ответить на вопросы о цифровом телеви-
дении, объяснить, как правильно выбрать и подключить приёмное обо-
рудование.

Телефон ЦКП в Тюмени: (3452) 560-776,  е-mail: ckp_tmn@rtrn.ru.
График работы: понедельник - четверг с 8:30 до 17:30, пятница с 8:30 

до 16:15.
Контакты ЦКП можно найти на официальном сайте www.rtrs.ru в раз-

деле «Телезрителям». 
Вопросы о подключении цифрового эфирного вещания можно кру-

глосуточно задать также по бесплатному номеру федеральной горячей 
линии: 8-800-220-2002.

Утеряны ключи от а/м «Рено-
Сандеро». Нашедшего просьба вер-
нуть за вознаграждение, т.: 8-982-
782-03-69.

* * *
Открылся отдел одежды и обу-

ви по низким ценам. Наш адрес: ул. 
Лермонтова, 5, 2 эт., ТЦ»Автомаг».


